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Kravmatris Interim enhetschef för enheten för verksamhetsstöd IT till Region Östergötland 


	Kompetensnivå: 4
	Motivera kravuppfyllnad av kompetensnivå

	Kunskap
	

	Erfarenhet
	

	Ledning
	

	Självständighet
	



	Ska-krav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Minst 5 års erfarenhet av chefsuppdrag med personal-, verksamhets- och budgetansvar.
	
	

	Erfarenhet av förändringsledning och verksamhetsutveckling.
	
	

	Erfarenhet av arbete i komplexa organisationer med många intressenter.
	
	

	Mycket god förmåga att kommunicera på svenska i tal och skrift.
	
	

	Personliga ledaregenskaper som skapar förtroende, bygger goda samarbeten och driver uppdrag till resultat. Detta inkluderar att agera tryggt och tydligt, skapa och upprätthålla relationer, kommunicera effektivt, samarbeta lyhört samt arbeta strukturerat, resultatorienterat, beslutsamt och handlingskraftigt.
	
	




	Börkrav / Mervärdeskrav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Erfarenhet av att leda inom IT-förvaltningsorganisationer.
	
	

	Erfarenhet av förvaltning av system inom områden såsom ekonomi och inköp, kvalitet och ledningsstöd, HR och leveransstöd.
	
	

	Ledarskapsförmåga, för förtydligande se Bör-krav punkt 3 i Kravdokument.
	
	

	Erfarenhet av att verka i offentlig sektor eller politiskt styrd organisation.
	
	

	Erfarenhet från hälso- och sjukvård eller annan samhällsviktig verksamhet.
	
	

	Erfarenhet av PM3 eller motsvarande styr- och förvaltningsmodeller.
	
	

	Tidigare uppdrag som interim chef eller chef i förändrings- och omställningsarbete.
	
	




	Referensuppdrag:
Vid krav om Referensuppdrag bifoga separat PDF enligt kriterier i avropsunderlaget.
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