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VGR Konsultforfragningar

Avropsnummer: CONS0006620 Avropsnamn: 6620 Interimschef
Ramavtal: RS 202306258 - IT-konsulttjanster Verksamhetsomradet Stod- och
2021 ADDA servicetjanster

Anteckningar:

Sista dag for fragor: 2026-09-02

Sista dag for anbud: 2026-09-04

Anbudet giltigt till: 2026-09-14

Option pa forlangning:

VGR har ensidig ratt att forlanga hela eller delar av avtalet vid ett eller flera tillfallen i ytterligare sammanlagt 5 manader, varefter det upphér utan féregaende
uppsagning.

Nar majligheten till forlangning av avtalet utnyttjas ska VGR lamna meddelande senast en manad innan gallande avrop l6per ut. Forlangning sker till
oférandrade avtalsvillkor

Uppdragsbeskrivning

Kompetensniva: Level 5 Startdatum: 2026-09-14

Roll: Strategi Slutdatum: 2027-01-31

Placeringsort: Goteborg Option pé forlangning langst tom: 2027-06-30
Omfattning av tid: 100%

Uppdragsbeskrivning Konsult

Uppdrag:
Roll enligt ADDAS prislista: 1.1 IT- eller Digitaliseringsstrateg

Uppdraget avser en interimchef som under en tidsbegransad period ska ansvara for ledning och styrning av verksamhetsomréadet St6d- och servicetjanster
inom IT och digitalisering. Uppdraget syftar till att sakerstalla stabilitet, kontinuitet och framdrift i den Idpande verksamheten under en évergangsperiod, i
vantan pa att ordinarie avdelningschef rekryteras.

Verksamhetsomradet befinner sig samtidigt i en forandringsresa dar produktstyrning och nya arbetssatt etableras. En viktig del av uppdraget ar darfor att
leda och stddja understallda chefer i denna forflyttning och skapa férutséttningar for en fortsatt etablering av produktstyrningen.

Konsulten ska inom ramen for uppdraget ha ett samlat ansvar for verksamhet, ekonomi, personal och arbetsmiljo. Uppdraget omfattar ledning genom
understallda chefer, uppféljning av verksamhetens leveranser samt sékerstéllande av fungerande ledningsstrukturer, prioriteringar och samverkansformer.

« Leda, samordna och félja upp verksamhetsomradet utifran faststallda mal, uppdrag och ekonomiska ramar.

« Sakerstalla tydlig ansvarsfordelning, prioritering och uppfdljning inom verksamhetsomradet.

« Leda genom understallda chefer och skapa forutsattningar for ett val fungerande chefs- och ledningsarbete.

« Leda och stddja understallda chefer i forflyttningen mot produktstyrning samt bidra till etableringen av nya roller, ansvar och arbetssétt.

« Sakerstalla att den lopande verksamheten fungerar med bibehallen kvalitet, leveransférméga och tydlighet under 6vergangsperioden.

« Delta i ledningsgruppsarbete samt i 6vriga styr- och samverkansforum som ar relevanta for uppdraget.

 Sakerstélla samverkan med berérda interna och externa intressenter, inklusive stodfunktioner och andra delar av Vastra Goétalandsregionen.
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Bakgrund:

Verksamhetsomradet Stdd- och servicetjanster ar etablerat efter en stérre organisatorisk forandring och befinner sig i en fas dar stabilitet, tydlighet och
kontinuitet i den Idpande verksamheten behdver sékerstéllas. Verksamheten ansvarar for utveckling och foérvaltning av tjanster och produkter som stodjer
regiongemensamma processer, exempelvis inom ekonomi, HR, arkiv- och informationshantering, inkép, logistik, fastighet, samarbetsplattformar och telekom.

Koncernstab digitalisering genomgéar samtidigt en forflyttning mot en mer sammanhallen, agil och produktorienterad IT- och digitaliseringsorganisation, dar
etablering av produktstyrning &ar en central del. For verksamhetsomradet innebar detta en férandring av styrning, roller, ansvar och arbetssatt. Uppdraget
staller darfor krav pa en konsult med dokumenterad erfarenhet av att leda komplex verksamhet, skapa éverblick och halla samman verksamheten under
forédndring samt stddja understéllda chefer i denna forflyttning.

Uppdraget ska genomforas i ndra samverkan med digitaliseringsdirektor, berord ledningsgrupp, understéllda chefer samt relevanta stodfunktioner. Konsulten
forvantas bidra till stabilitet, tydlighet och fungerande styrning i den I6pande verksamheten samtidigt som verksamhetsomradets fortsatta forflyttning och
etablering av produktstyrning stodjs, i enlighet med VGR mal, styrning och etablerade arbetssatt.

Kompetensprofil konsult:

Konsulten ska ha dokumenterad erfarenhet av chefs- och ledarskap i storre och komplexa organisationer, garna fran roll som IT-chef, digitaliseringschef eller
motsvarande chefsroll i stérre organisation. Konsulten ska ha vana av att vara chef éver andra chefer och kunna tilltrada uppdraget med kort startstracka.
Konsulten ska ha férmaga att snabbt skapa 6verblick, prioritera och uppratthalla fungerande ledning och styrning i en komplex verksamhet. Konsulten ska
samtidigt ha formaga att leda genom understéllda chefer i férandring och stédja dem i verksamhetens forflyttning mot produktstyrning och produktorienterade
arbetssatt. Uppdraget kraver mycket god kommunikativ férméaga, gott omdéme samt vana att samverka med intressenter pa olika organisatoriska nivaer.

« Senior och trygg ledare med férmaga att skapa stabilitet, tydlighet och framdrift i Iopande verksamhet.

» Dokumenterad erfarenhet av att vara chef dver andra chefer i stérre och komplex organisation.

« Erfarenhet fran roll som IT-chef, digitaliseringschef eller motsvarande chefsroll i stérre organisation dr meriterande.

« God forstaelse for IT- och digitaliseringsverksamhet, inklusive forandring, drift, leverans och uppfoljning av digitala tjanster.

« Erfarenhet av produktstyrning, produktorienterade arbetssétt och att leda chefer och verksamhet i en sadan forflyttning.

» Formaga att skapa forutsattningar for understallda chefer att leda sina verksamheter och hantera férandrade roller, ansvar, styrning och arbetssatt.
« Formaga att kommunicera, prioritera och skapa samsyn mellan flera intressenter i en komplex verksamhet.

Obligatoriska krav (ska):

1. Senior chefserfarenhet: Minst tio ars dokumenterad chefserfarenhet med personal-, verksamhets- och budgetansvar.

2. Chef dver chefer: Dokumenterad erfarenhet av att vara chef éver andra chefer i stérre och komplex organisation.

3. IT/digitalisering: Minst tre ars dokumenterad erfarenhet av senior chefsroll inom IT-, digitaliserings- eller annan teknikintensiv verksamhet.

4. Ledning under férandring: Dokumenterad erfarenhet av att leda och uppratthdlla styrning, prioritering och kontinuitet i verksamhet under storre forandring
eller vergangsperiod.

5. Strategisk ledning och samverkan: Dokumenterad erfarenhet av strategiskt ledningsgruppsarbete och samverkan med flera organisatoriska intressenter.
6. Svenska: Mycket god forméaga att uttrycka sig pa svenska i tal och skrift.

Utvarderingskrav (bor):

1. Genomfért minst tva relevanta interimschefsuppdrag eller tidsbegréansade chefsuppdrag med kort startstracka och ansvar for att sakerstalla fungerande
verksambhet.

2. Erfarenhet av chefsuppdrag inom offentlig sektor, region, kommun eller annan politiskt styrd organisation.

3. Dokumenterad erfarenhet av att leda verksamhet och chefer genom stérre organisatorisk forandring.

4. Dokumenterad erfarenhet av att leda verksamhet och chefer i etablering eller vidareutveckling av produktstyrning eller produktorienterade arbetssétt inom
IT- och digitaliseringsverksamhet.

5. Erfarenhet fran roll som IT-chef, digitaliseringschef, CIO eller motsvarande senior chefsroll i stérre organisation.

6. Erfarenhet av verksamhet med hoga krav pa informationssakerhet, kontinuitet och robust leverans.
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