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Kravmatris Kravledare/Kravanalytiker till Arbetsförmedlingen 


	Kompetensnivå: 4
	Motivera kravuppfyllnad av kompetensnivå

	Kunskap
	

	Erfarenhet
	

	Ledning
	

	Självständighet
	



	Ska-krav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Minst 5–10 års dokumenterad erfarenhet av kravhantering eller ledande roller inom IT-utveckling på statlig myndighet.
	
	

	Minst 5 års dokumenterad erfarenhet av att leda eller stödja team i övergång till agila arbetssätt.
	
	

	Dokumenterad erfarenhet av att leda och samordna arbete med processkartläggning, behovsanalys och kravhantering.
	
	

	Minst 9 års erfarenhet av att arbetat som kravanalytiker/kravledare.
	
	




	Börkrav / Mervärdeskrav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Dokumenterad erfarenhet av att ha arbetat enligt SAFe och SCRUM.
	
	

	Certifiering inom något av följande områden: kravhantering, agila arbetssätt eller förändringsledning.
	
	

	Erfarenhet av att kravställa IT-miljöer inom en myndighet med hänsyn till GDPR och offentlighets- och sekretesslagstiftning.
	
	

	Erfarenhet av att leda eller koordinera distribuerade eller virtuella team i IT-miljö.
	
	

	Erfarenhet av IT-utveckling och verksamhetsnära IT-arbete inom statlig myndighet.
	
	




	Referensuppdrag:
Vid krav om Referensuppdrag bifoga separat PDF enligt kriterier i avropsunderlaget.
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