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Kravmatris Kravanalytiker till Arbetsförmedlingen 


	Kompetensnivå: 3
	Motivera kravuppfyllnad av kompetensnivå

	Kunskap
	

	Erfarenhet
	

	Ledning
	

	Självständighet
	



	Ska-krav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Minst fyra (4) års dokumenterad erfarenhet av arbete i rollen kravanalytiker verksamhetsanalytiker eller motsvarande i systemutvecklingsuppdrag.
	
	

	Erfarenhet av kravarbete i agilt utvecklingsteam (Scrum eller Kanban) från minst ett (1) uppdrag om minst sex (6) månader, genomfört under de senaste fem (5) åren
	
	

	Erfarenhet av att dokumentera krav som epics och user stories med acceptanskriterier i Jira eller motsvarande ärendehanteringsverktyg.
	
	

	Erfarenhet av att planera och genomföra behovsfångst med verksamhetsrepresentanter genom workshops eller strukturerade intervjuer, från minst ett (1) uppdrag. Styrks med beskrivning av metod och resultat.
	
	

	Kunna genomföra intervjuer och workshops samt producera kravdokumentation på svenska. Verifieras vid intervju.
	
	




	Börkrav / Mervärdeskrav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Erfarenhet av kravarbete avseende datamängder, informationsmodell eller dataflöden i en dataplattform, ett datalager eller motsvarande
	
	

	Erfarenhet av kravarbete i verksamhet som arbetar med att upptäcka eller utreda felaktiga utbetalningar, bidragsbrott, bedrägerier eller penningtvätt
	
	

	Erfarenhet av uppdrag där grafdatabas använts
	
	

	Erfarenhet av uppdrag hos statlig myndighet, kommun eller region där behandling av personuppgifter ingick i kravarbetet
	
	

	Erfarenhet av att självständigt facilitera agila ceremonier såsom backlog refinement och sprintplanering
	
	




	Referensuppdrag:
Vid krav om Referensuppdrag bifoga separat PDF enligt kriterier i avropsunderlaget.
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