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Universitets-Och Hogskoleradet
Hans Erik Hansson

Symbolférklaring

E Texten ingar i annonsen

A Texten kommer att inga i avtalet
@ Texten/fragan innehaller krav som maste uppfyllas
[::_:_: Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen
@ Fragan stalls endast upplysningsvis

G}} Fragan ar markerad for sarskild uppfoljning

1. Avropsforfragan

1.1 Avropande organisation

Upphandlingsdokument
2026-08-25

Upphandling

Avrop Losningsarkitekt

01094-2026

Publicerad 2026-08-25 13:15

Sista anbudsdag: 2026-09-04 23:59

= Texten ingar i kvalificeringen
i ? Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen
I ESPD l Texten/fragan innehéller ESPD-krav

LJL Fragan ar viktad och ingér i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

Universitets- och hogskoleradet, Box 4030, 171 04 Solna. Org. nr 202100-6487.

1.2 Avrop fran ramavtal

Detta avrop gérs genom fornyad konkurrensutsattning fran Statens inkdpscentrals ramavtal for IT-

konsulttjanster 4. Arkitektur och utveckling, med diarienummer 23.3-2940-20.

1.3 Syfte med avropet

Universitets- och hdogskoleradet arbetar med ett flertal initiativ/projekt effektivisering av
handlaggningsverksamheten dar man bland annat kartlagger processer och arbetssatt och avser att
upphandla ett systemstod for handlaggningsprocesser. Avropet avser konsult som ska arbeta som
I6sningsarkitekt i detta arbete till att borja med. Férutom detta pagar parallella initiativ dar det finns

behov av Idsningsarkitekt. Det innebar att konsulten kan komma att arbeta med andra projekt da

behovet av I6sningsarkitekter &r stort inom myndigheten.

Konsulten behdver och ansvara for att se till att verksamhetens behov blir hallbara, begripliga och

genomférbara IT-l6sningar.

Uppdraget kraver mycket hdg formaga i att arbeta med otydliga ingangsvarden i en
myndighetskontext dar manga fragor och vagval behodver I6sas langs vagen i hdgt tempo och med
kvalitet. Konsulten ska ha en god samarbetsférmaga och en god férmaga att kommunicera bade pa

en konceptuell och teknisk niva.

1.4 Kontraktets giltighetstid

A

Kontraktet trader i kraft nar det undertecknats av bada parter och géaller i 9 manader, med méjlighet
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for UHR att férlanga kontraktet med upp till 9 manader, dvs kontraktstiden kan bli hogst 18
manader.

Beraknad uppdragsstart sa tidigt som méjligt i september 2026. Efter 9 manader har UHR vid en
forlangning ratt att avsluta kontraktet med en uppsagningstid pa 2 manader.

1.5 Beskrivning av avropsberattigad
Universitets- och Hogskoleradet (UHR) har nedan huvudsakliga ansvarsomraden:

+ Informationsuppdrag avseende hogskolestudier, ansvara fér hdgskoleprovet, ta fram regelverk
och samordna antagningen till hégskolan.

» Utveckla och forvalta digitala tjanster och plattformar.

+ Formedla internationella utbyten och bedéma utlandska utbildningar.

* Analys- och stabsuppdrag kopplat till sektorn.

» Ta fram, utveckla, samordna och genomféra det svenska medborgarskapsprovet i
samhallskunskap och svenska.

1.6 Beskrivning av nuvarande verksamhet

Uppdraget som I6sningsarkitekt finns inom avdelningen Digitalisering och tjansteutveckling med
cirka 50 personer. Har finns produktagare, produktledare, verksamhetsutvecklare, IT-strateg,
projektledare, innovation/Al, drift och infrastruktur. Dessutom finns IT-utveckling hos en
samarbetspartner och ett projekt for utvecklingen av medborgarskapsprovet.

Organisationen har fortsatt behov av fler arkitekter, idag finns nagra anstallda och nagon konsult
kopplad till projekt.

Inledande projekt ar kopplat till effektivisering av handlaggningsverksamheten med
processutveckling, arbetssatt och systemupphandling for detta. Flera initiativ och projekt kan komma
att vara del av uppdraget.

Uppdraget innebar samarbete med olika yrkes- och specialistkompetenser. Det kan ocksa innebara
att samverka inom gruppen av arkitekter for att delta i uppbyggnad av en arkitektfunktion (som inte
behdéver vara organisatorisk) inom myndigheten. Och aven att ta sig an andra annu inte helt
definierade I8sningsarkitektuppgifter.

1.6.1 Behov
Myndigheten har behov av foljande kompetensprofiler:

Losningsarkitekt niva 3

Konsulten kommer bland annat att arbeta med att se till att verksamhetens behov blir hallbara,
begripliga och genomférbara IT-lésningar. Exempel pa arbetsuppgifter:

Oversitta verksamhetsbehov till tekniska I6sningar
Forsta mal, processer och problem — och formulera en 16sningsbild som bade verksamhet och
IT kan sta bakom.

» Ta fram och forankra I6sningsarkitektur
Beskriva helheten: komponenter, integrationer, informationsfléden, sdkerhet, prestanda och
livscykel.

+ Gora arkitekturella vagval och avvagningar
Exempelvis mellan standard vs. kundanpassning, kostnad vs. kvalitet, kortsiktiga vinster vs.
langsiktig forvaltningsbarhet.

+ Sakerstilla alignment mot malarkitektur och principer
Folja och tolka arkitekturprinciper, regelverk och strategier (till exempel sakerhet, dataskydd,
interoperabilitet).

+ Samverka med manga roller
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Jobba nara verksamhetsrepresentanter, produktdgare, utvecklare, sakerhetsspecialist,
leverantérer och ibland enterprisearkitekt.

+ Stotta utveckling och inférande
Vara ett arkitektoniskt stdd under hela livscykeln — fran tidig analys till utveckling, test och
produktion.

+ Identifiera risker och konsekvenser
Synliggora tekniska, organisatoriska och ekonomiska risker samt beroenden mellan system och
initiativ.

+ Dokumentera och kommunicera l6sningar
Skapa arkitekturbeskrivningar, diagram och beslutsunderlag — tillréckligt tydliga for beslut, inte
tyngre an nédvandigt.

1.7 Volymer
Det sammanlagda behovet ar en konsult pa 100 procent under perioden.

Ordinarie arbetstider ar kl. 08.00 — 16.30, med mdjlighet till distansarbete ca 2 dagar i veckan om
uppdraget sa tillater. Arbetsplats ar UHR:s lokaler pa Solna strandvag 132b, Solna.

Ersattningsformen for uppdraget ar I6pande rékning baserat pa angivet timpris.
Beraknat varde for uppdraget inklusive optioner ar ca 3 Milj/SEK

Overtidsersattning och extra ersattning for arbete under obekvam arbetstid utgar under férutsattning
att parterna sarskilt kommit dverens om detta.

Avtalade timpriser ska inkludera samtliga kostnader for arbetet, inkluderat sociala avgifter fér
personal, arbetsledning och &vrig utrustning, férsakringar, paslag fér administration och vinst samt
kostnader for egen arbetskopiering. Likasa ska resor, restid, parkeringsavgifter samt anskaffning av
material inga.

Inga dvriga kostnader accepteras.

| det fall kontrakterad konsult tvingas avbryta atagandet, ska leverantéren erbjuda motsvarande
kompetens. UHR ska godkanna ny konsult, men har aven ratt att sdga upp kontraktet i fértid om byte
aktualiseras.

1.8 Obligatoriska krav (ska-krav) — Konsulten ska uppfylla nedanstaende
forutsattningar for att genomféra uppdraget:

Nedanstaende ska styrkas genom att till avropssvaret bifoga CV for offererad konsult dar det
framgar klart och tydligt att kraven uppfylls. Detta kan goéras i separat dokument eller markeras i CV.

1.8.1 Erfarenhet av 16sningsarkitektur O

Konsulten ska ha minst 5 ars dokumenterad erfarenhet av arbete som I6sningsarkitekt i komplexa
IT-I6sningar.

AI’ kravet uppfylit? TN
Ja/Nej.

G»:' Leverantérskommentar tillaten

1.8.2 Erfarenhet av integrationsintensiva system O

Konsulten ska ha minst 5 ars dokumenterad erfarenhet av att ta fram arkitektur for system med flera
integrationer, exempelvis mot externa tjanster, register eller plattformar.
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Ar kravet uppfylit? < !>
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

1.8.3 Erfarenhet av plattforms- eller produktbaserade I6sningar O

Konsulten ska ha minst 5 ars erfarenhet av att arbeta med standardprodukter eller plattformar som

anpassas och konfigureras for verksamhetens behov saval som egen/skraddarsydd utveckling samt
aven nyutvecklade I6sningar.

Ar kravet uppfylit? <>
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

1.8.4 Erfarenhet av molnplattformar O

Konsulten ska ha erfarenhet av arkitektur i Azure eller motsvarande molnplattform, inklusive
hybridlésningar inom aktuellt omrade.

Ar kravet uppfylit? < !>
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

1.8.5 Erfarenhet av Al-stéd O

Konsulten ska ha erfarenhet av att arbeta med Al/LLMer for utveckling och analyser av kod och
loggar osv.

Ar kravet uppfylit? < !>
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

1.8.6 Sprakkunskaper <'>

Mycket goda kunskaper i svenska, bade i tal och skrift, och goda kunskaper i engelska, bade i tal
och skrift.

Ar kravet uppfylit? < !>
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

1.8.7 Scrum-metodik O

Konsulten ska ha vana att arbeta agilt enligt Scrum-metodik i olika roller sasom utvecklare, scrum
master, produktagare.
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Ar kravet uppfylit? TS

. ey
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten
1.8.8 Sjalvstindigt arbete O
Konsulten ska ha férmaga att arbeta sjalvstandigt och ta eget ansvar i uppdrag.
Ar kravet uppfylit? T
. PPty U
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten
1.8.9 Dokumentation O

Konsulten ska ha férmaga att dokumentera I6sningar och utvecklingsarbete pa ett strukturerat satt.

Ar kravet uppfylit? 1
. ppfylit O
Ja/Nej.

G;' Leverantérskommentar tillaten

1.9 Bor-krav (utvarderingskriterium)

Konsulten bor uppfylla nedanstaende forutsattningar. For att kunna bedémas vid utvarderingen ska
anbudsgivaren bifoga CV for offererad konsult. Av CV:t ska det tydligt framga hur de efterfrdgade
kriterierna uppfylls. Redovisningen kan ske direkt i CV:t eller i ett separat dokument.

1.9.1 Offentlig sektor
Konsulten bor ha erfarenhet av arbete inom offentlig sektor, sarskilt statliga myndigheter.

Ar kravet uppfylit? @

Ja/Nej
G;' Leverantérskommentar tillaten

1.9.2 Arkitekturfunktion

Konsulten bér ha erfarenhet av évergripande arbete inom en arkitekturfunktion innefattande arbete
med exempelvis systemkartor, samarbetsformer mellan olika arkitektkompetenser, formaga att verka
med ett stdrre perspektiv an specifikt I6sningsomrade.

Ar kravet uppfylit? @

Ja/Nej
G_;' Leverantérskommentar tillaten

1.9.3 Losningsperspektiv
Konsulten bér ha erfarenhet av att vaga in infrastrukturarbete och driftens perspektiv i I6sningar.
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Ar kravet uppfylit? @

Ja/Nej
G»:' Leverantérskommentar tillaten

1.9.4 Beslutsfattande

Konsulten bor ha erfarenhet av att fatta beslut/géra beslutsunderlag som balanserar énskad 16sning
och mojligt kompromisser som behdver goras med hansyn till aspekter sasom tid, resurser,
finansiering, funktionalitet.

Ar kravet uppfylit? @
Ja/Nej
1.10 Krav pa redovisning i anbudet O

For att verifiera kravuppfylinad ska CV fér angiven/angivha mellankonsult/er samt tva
referensuppdrag bifogas avropssvaret.

a. Bifoga CV for konsulten <|>
Bifogad fil
b. Bifoga referensuppdrag 1 tillsammans med kontaktuppgifter (e-post, S
telefonnummer) till referent e
Bifogad fil
c. Bifoga referensuppdrag 2 tillsammans med kontaktuppgifter (e-post, S
telefonnummer) till referent e
Bifogad fil
i AT
1.11 Pris O

Anbudspris per timme (60 min) exklusive moms ska anges i avropssvaret. Angivet pris ska avse total
kostnad for konsulten. Ersattning utgar enligt timdebitering pa I6pande rakning och galler under hela

avtalsperioden, inklusive eventuell forlangning. | ersattningen ska samtliga med uppdraget forenade

kostnader inga.

Ange pris per timme o
Prisfalt

1.12 Utvardering av avropssvar
Det ekonomiskt mest férdelaktiga avropssvaret kommer att tilldelas kontrakt.

Utvardering sker utifran basta forhallandet mellan pris och kvalitet enligt mervardesmodellen och
baseras pa kriterierna Pris och Kvalitet.

Utvarderingspris = Pris ( lamnat timpris) minus Kvalitet (avdrag i kronor for
uppfylinad av bor-krav 1.9.1-1.9.3 samt avdrag i kronor efter intervju 1.13). Maximalt
avdrag ar 250+250=400 kr
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Avropssvaret med lagsta utvarderingspris kommer att tilldelas kontraktet.
Inom kriterium "Uppfyllnad av bér krav”, sker prisavdrag enligt féljande:

1.9.1: Uppfyllande av kravet ger ett avdrag pa timkostnaden med 50 kr.

1.9.2: Uppfyllande av kravet ger ett avdrag pa timkostnaden med 75 kr.

1.9.3: Uppfyllande av kravet ger ett avdrag pa timkostnaden med 50 kr.

1.9.4: Uppfyllande av kravet ger ett avdrag pa timkostnaden med 75 kr.

Maximalt prisavdrag ar 250 kr fér "Uppfylinad av bor krav" och 250 kr for "Intervju”.

Till vinnande avropssvar utses det avropssvaret som har lagsta utvarderingsbelopp efter
ovanstaende berakning.

Exempeltabell for utrdkning av utvarderingspris

Avropssvar | Avropssvar
1 2
Utvarderingskriterier | Kriterium
Kriterium Pris Timpris 1200 kr 1000 kr
Prisreduktion Uppfyllnad 150 kr 50 kr
av bor-
krav
Prisreduktion Intervju 200 kr 90 kr
Utvarderingspris 850 kr 860 kr
Rangordning 1 2

Avropssvar 1 ar det basta avropssvaret och rangordnas som nummer ett (1) trots hégre timpris.
Om utvarderingpriset blir lika for flera avropssvar kommer lagsta timpris att avgéra vinnande

avropssvar. Om vinnare fortfarande inte kan utses kommer lottning att tilldampas for att avgéra vem
som tilldelas kontraktet.

1.13 Intervju

Efter en initial utvardering av inkomna avropssvar kommer den avropande myndigheten att kalla de
5 hogst rankade konsulterna till intervju. Ramavtalsleverantdren ska sékerstalla att den offererade
konsulten ar tillganglig for intervju under vecka 37 (7 - 11 september) efter kallelse fran UHR.
Intervjun genomférs fysiskt i UHR:s lokaler pa Solna strandvag 132b, Solna eller digitalt via Teams.
Intervjuns syfte

Intervjun syftar till att verifiera de uppgifter som I[dmnats i avropssvaret samt bedéma konsulten
baserat pa nedanstadende omraden:

+ konsultens formaga att redogoéra for eget arbetssatt i uppdrag som Iésningsarkitekt

» konsultens formaga att redogoéra for erfarenhet och bidrag till arbete inom mer évergripande
arkitektfragor

» konsultens erfarenhet dar pedagogisk och kommunikativ formaga varit sarskilt viktigt

+ konsultens samarbetsformaga och férmaga att balansera arbete inom ett I6sningsomrade med
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mer 6vergripande fragor
» konsultens ledarskapsformagor innefattande sjalvledarskap och férmaga att leda arbete inom
dedikerat omrade
+ konsultens erfarenhet att hantera yttre begransningar som paverka arbetet eller 16sning och
driva dessa fragor till en méjlig 16sning
Genomférande
+ Samma fem fragor stalls till samtliga intervjuade konsulter.
* Intervjutid hogst 60 minuter.
+ Samtliga svar dokumenteras skriftligt.
+ Varje kriterium kan ge 0, 15, 30 eller 50 kr/timme i avdrag.
* Maximalt avdrag: 250 kr/timme.
Kriterium 1: Arbetssatt i liknande uppdrag

Fraga: Beskriv hur du vanligtvis arbetar i uppdrag som liknar detta. Redogér for hur du planerar,
genomfor, foljer upp och sakerstaller maluppfyllelse i uppdraget.

0 kr Kan inte beskriva ett relevant arbetssatt eller ger en otydlig redogérelse.
15 kr Beskriver ett grundldggande arbetssétt i liknande uppdrag.
30 kr Beskriver ett strukturerat arbetssatt med tydlig planering, genomférande och uppféljning

50 kr Beskriver ett val utvecklat och beprévat arbetssatt med konkreta exempel, lardomar och tydlig
koppling till uppdragets férutsattningar.

Kriterium 2: Overgripande arkitektfragor

Fraga: Beskriv erfarenhet och arbetssatt att delta i och bidra i dvergripande arkitektfragor sasom
arkitektturrad, forstaelse for och erfarenhet av arbete med arkitekturkollegor med roller sasom
Enterprise arkitekt, infrastrukturarkitekt och évriga I6sningsarkitekter.

Beddmning

0 kr Ingen erfarenhet av dvergripande arkitektarbete kan beskrivas.

15 kr Kan beskriva och ge exempel pa att ha deltagit i 6vergripande arkitekturarbete i begréansad
omfattning.

30 kr Kan beskriva och ge exempel pa att ha deltagit och &ven drivit vissa delar av ett évergripande
arkitekturarbete.

50 kr Kan beskriva och ge exempel pa stor erfarenhet av att driva, delta och samordna hela eller
delar ett 6vergripande arkitekturarbete.

Kriterium 3: Pedagogisk och kommunikativ formaga

Fraga: Beskriv hur du kommunicerar komplex information till olika malgrupper och ge exempel pa
nar du behdvt anpassa budskap, underlag eller presentationer for att skapa forstaelse och
forankring.

Beddmning

0 kr Kan inte visa formaga att kommunicera eller anpassa budskap till olika malgrupper.

15 kr Visar grundlaggande pedagogisk och kommunikativ formaga.

30 kr Visar god formaga att anpassa kommunikation till olika malgrupper genom relevanta exempel.
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50 kr Visar mycket god pedagogisk och kommunikativ formaga genom flera konkreta exempel med
tydliga effekter och resultat.

Kriterium 4: Samarbetsférmaga

Fraga: Ge exempel pa en situation dar du behévde samarbeta med flera olika intressenter for att na
ett gemensamt mal. Beskriv din roll, eventuella utmaningar och hur dessa hanterades. Ge ocksa
exempel pa hur du hanterar balansen mellan att vara ansvarig for att I6sningsomrade och samtidigt
ta hansyn till de mdjligheter och begransningar som finns pa helheten.

Bedomning

0 kr Kan inte beskriva relevant samarbetsférmaga.

15 kr Visar grundldggande férmaga att samarbeta med andra.

30 kr Visar god samarbetsférmaga genom konkreta exempel pa samverkan och konflikthantering.

50 kr Visar mycket god samarbetsférmaga med tydliga exempel pa hur samverkan lett till
framgangsrika resultat och mervarde fér uppdragsgivaren.

Kriterium 5: Ledarskapsformaga

Fraga: Beskriv hur du leder arbetet inkluderande att leda, paverka eller skapa framdrift i en grupp,
ett projekt eller en verksamhet. Redogor for ditt tillvdgagangssatt och vilka resultat som uppnaddes.
Beskriv ocksa din erfarenhet att hantera yttre begransningar som paverka arbetet eller I6sning och
driva dessa fragor till en méjlig I16sning.

Beddmning
0 kr Kan inte visa relevanta ledarskapsférmagor.
15 kr Visar grundlaggande ledarskapsformaga eller formaga att paverka och skapa framdrift.

30 kr Visar god ledarskapsférmaga genom konkreta exempel pa styrning, samordning eller
férandringsledning.

50 kr Visar mycket god ledarskapsformaga med tydliga exempel pa hur manniskor, verksamhet eller
leveranser utvecklats och férbattrats genom konsultens insatser.

Maximalt mojligt avdrag genom intervjun: 250 kr/timme. Intervjuns resultat kommer att ligga till
grund for den slutliga utvarderingen av anbuden.

1.14 Administrativa foreskrifter

1.14.1 Allmant

Bestallaren forbehaller sig ratten att avbryta avropet och forkasta samtliga avropssvar om inget
avropssvar motsvarar stallda krav eller av andra sakliga skal.

Avropet kan ocksa komma att avbrytas om beslut i fackliga forhandlingar och/eller politiska beslut
under pagaende process leder till att nya strategiska beslut avseende organisation kravs fér samtliga
eller delar av de tjanster som omfattas av denna avropsforfragan.

Vad som anforts ovan innebdr inte att bestallarens ratt att avbryta avropet i dvrigt enligt

LOU begransas. Om avropet avbryts kommer samtliga som registrerat sig som dokumenthamtare i
Tendsign att underrattas om avbrytandet.

Om inget annat framgar av avropsforfragan ska samtliga krav uppfyllas som senast

vid avropssvarets inlamnande for att Ramavtalsleverantoren ska anses kvalificerad och for

att avropssvaret ska anses komplett.
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Avropssvar ska lamnas pa svenska. Observera att det aven galler samtliga uppagifter i
bifogade bilagor till avropssvaret sdsom exempelvis CV.

Det accepteras att enstaka ord, fraser samt vedertagna begrepp ar avfattade pa engelska.
Vidare accepteras att, intyg/bevis/certifikat, handlingar utfardade av annan an
Ramavtalsleverantéren, ar avfattade pa engelska, danska eller norska.

Finns det i avropssvaret reservationer gentemot avropsforfragan kan avropssvaret komma att
forkastas.

1.15 Tidpunkter och fragor

Avropssvar ska lamnas elektroniskt i TendSign och vara UHR tillhanda senast 2026-09-04 23:59.
Eventuella fragor ska stéllas via TendSigns funktion for Fragor & Svar dar samtliga fragor besvaras.
Sista dag for fragor ar 2026-08-31. Avropssvar ska vara bindande i 90 dagar efter sista anbudsdag.

1.16 Avropets innehall

Del 1. Avropsforfragan
Del 2. Kontraktsutkast

1.17 Avropssvarets innehall
Avropssvar baseras pa de forutsattningar som anges i avropet.

1.18 Elektronisk avropssvar

UHR anvander sig av upphandlingsplattformen Mercell TendSign. Avropssvar lamnas elektroniskt
via TendSign.
For mer information om TendSign samt for teknisk support, se www.mercell.com.

1.19 Sekretess

UHR ar en statlig myndighet som omfattas av offentlighetsprincipen, i enlighet med 2 kap.
tryckfrihetsférordningen (1949:105). Det betyder bland annat att allmanna handlingar normalt ska
vara tillgangliga for den som Onskar ta del av dem.

Under pagaende avrop galler absolut sekretess avseende samtliga uppgifter som rér avropssvar.
Efter det att tilldelningsbeslut har fattats, eller avropet pa annat satt har avslutats, ar
Ramavtalsleverantdrens maojlighet att begara sekretess for uppgifter som rér avropssvaret
begransade och inkomna avropssvar blir som regel offentliga.

Vissa kommersiella uppgifter kan dock lyda under sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). For kommersiell sekretess till skydd for en Ramavtalsleverantors uppgifter erfordras att
uppgifterna avser affars- och driftsforhallanden fér Ramavtalsleverantéren samt att det av sarskild
anledning kan antas att Ramavtalsleverantéren lider skada om uppgifterna rgjs.
Ramavtalsleverantéren som vill begara att kansliga uppgifter i anbudet ska sekretessbeldggas maste
i samband med avropssvarets lamnande inkomma med en skriftlig begaran om sekretess. En sadan
begaran maste innehalla:

1. En precisering av vilka uppgifter som avses genom tydliga hanvisningar, markeringar eller en
forteckning;

2. En beskrivning av den skada som drabbar Ramavtalsleverantéren om uppgifterna lamnas ut;
och

3. En konkretisering av skaderisken.

Ramavtalsleverantdren ar sjalva ansvariga for att begdra sekretess och att utférligt motivera varfér
uppgifterna bor sekretessbelaggas. En bristfallig motivering eller precisering av vilka uppgifter som
avses kan leda till att uppgifterna [amnas ut. Undvik darfor att begara sekretess for hela dokument
som omfattar flera olika uppgifter och allménna formuleringar som till exempel "hela avropssvaret"
eller "alla tekniska uppgifter".
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Alla uppgifter som Ramavtalsleverantoren vill belagga med sekretess behdver [amnas i form av
separata bilagor som enkelt kan avskiljas fran évriga uppgifter i anbudet vid eventuellt utldmnade av
anbud. Vid begaran om sekretess avseende t.ex. CV eller liknande handlingar behdver maskerad
kopia av handling bilaggas separat till avropssvaret. UHR ar alltid skyldig att genomféra en
sekretessproévning nar en begaran om att fa ta del av en allman handling inkommit. UHR kan darmed
inte utlova sekretess eller inga sekretessavtal.

Observera att avropssvar som innehaller reservationer i form av att obligatoriska svar eller bevis kan
lamnas forst efter ingaende av sekretessavtal kommer att forkastas. Ramavtalsleverantéren
rekommenderas istallet att begara sekretess for sadana uppgifter.

a. Avser avropssvarslamnaren att begara sekretess pa delar av avropssvaret? @
Ja/Nej

b. Om ja, vanligen lamna efterfragad information (punkt 1-3) om @
sekretessbegirda uppgifter

Fritext

1.20 Sanningsforsakran och bekraftelser

Genom att lamna avropssvar, intygar ramavtalsleverantdren att:

1. innehallet i avropssvaret ar korrekt,

2. den person som lamnar avropssvaret har erforderlig behoérighet att géra detta,

3. den egenforsakran som lamnades i samband med ramavtalsupphandlingen fortfarande
ar korrekt,

4. de bevis och intyg som gavs in i ramavtalsupphandlingen, inklusive
sanningsforsakran avseende uteslutningsgrunder fér ramavtalsleverantéren och eventuellt
aberopade foretag, fortfarande ar aktuella, och

5. ramavtalsleverantdren har sakerstallt att eventuellt aberopade foretag inte omfattas av
nagon uteslutningsgrund.

1.21 Leverantorens kontaktperson for kontraktet

Ange kontaktperson under kontraktstiden med namn, telefonnummer och e- @
postadress.

Fritext

1.22 Leverantorens kontaktperson for avropssvar

Ange kontaktperson for avropssvar med namn, telefonnummer och e-postadress. @
Fritext
1.23 Kontraktsutkast O

Avropets kapitel 2. Kontraktsutkast utgdr underlag fér Kontrakt mellan UHR och vinnande
Ramavtalsleverantdr. Anbudsgivare ska acceptera de villkoren i Kontraktsutkastet. Alla kommentarer
och fragor avseende Kontraktsutkastet maste stallas under anbudstiden for att kunna beaktas.

Kontraktet ar giltigt forst nar det undertecknats av behériga foretradare for bada parter.
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Har anbudsgivaren last igenom kontraktsutkastet och accepterar samtliga villkor i S
sin helhet? N

Ja/Nej.

1.24 Elektronisk signering av Kontrakt

Vinnande anbudsgivare har mojlighet att teckna kontraktet med hjalp av elektronisk signering. UHR
anvander sig av signering via Assently som identifierar med mobilt bank-ID (Sverige).

UHR o&nskar att samtliga anbudsgivare som dnskar tilldampa elektronisk signering i hdndelse av att
avropssvaret tilldelas kontrakt besvarar nedanstaende fragestallningar.

Ange namn, e-postadress samt telefonnummer till den person som ar @
avtalstecknare.
Fritext
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