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Upphandlande organisation

Sjofartsverket
Dianna Bedros

Symbolférklaring
E Texten ingar i annonsen
A Texten kommer att inga i avtalet
@ Texten/fragan innehaller krav som maste uppfyllas
[::_:_: Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

@ Fragan stalls endast upplysningsvis

{::#‘:} Fragan ar markerad for sarskild uppféljning

2. Kravspecifikation

Upphandlingsdokument
2026-06-01

Upphandling

Kravanalytiker Leverans 1 och 3
26-03778

Publicerad 2026-06-01 10:04

Sista anbudsdag: 2026-06-11 23:59

= Texten ingar i kvalificeringen
i ? Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen
I ESPD I Texten/fragan innehéller ESPD-krav

LJL Fragan ar viktad och ingér i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

2.1 Gemensamma krav och forutsattningar for samtliga anbudsomraden

Kraven och férutsattningarna i detta avsnitt galler fér samtliga anbudsomraden om inte annat anges

under respektive anbudsomrade.

Upphandlingen omfattar féljande anbudsomraden:

Anbudsomrade 1 - Kravanalytiker till EMSWe-projekt, konsult 1

Anbudsomrade 2 - Kravanalytiker till Lotsningstjanster, konsult 2

Anbudsomrade 3 - Kravanalytiker till projektet Nytt intranat, konsult 3

Anbudsomrade 4 - Kravanalytiker till omradet Inkop, konsult 4

2.1.1 Arbetsplats och utrustning

O A

Sjéfartsverket tillhandahaller arbetsplats pa huvudkontoret i Norrkdping samt PC. Ovrig utrustning
tillhandahalls inte av Sjtfartsverket.

Arbetet utférs i huvudsak pa plats i Sjofartsverkets lokaler i Norrkdping men viss mdjlighet till
distansarbete kan finnas beroende pa arbetsuppgifter. Konsulten maste dock ha maéjlighet att vara
100 % pa kontoret i Norrkdping. En del resor i tjansten kan forekomma under avtalstiden, framst till
Malmd, Stockholm och Géteborg.

Accepteras ovan krav gallande Arbetsplats och utrustning?

Ja/Nej. Ja kravs

O
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2.1.2 Kompetensniva 3
Den offererade Konsulten ska minst uppfylla niva tre (3) enligt ramavtalets kompetensnivaer:
+ Kunskap - hég kompetens inom aktuell roll.
+ Erfarenhet - ar forebild for andra konsulter pa lagre niva. Nivan uppnas normalt efter fyra (4) -
atta (8) ars arbete inom aktuell roll.

+ Ledning - tar ansvar for delomrade, kan leda en mindre grupp.
« Sjalvstandighet - kan arbeta sjalvstandigt.

2.1.3 Onskvirda egenskaper hos offererade konsulter

1. Kan kommunicera pa ett satt som gor dig férstadd genom organisationens alla delar.
2. Har |att for att skapa nya relationer.

3. God samarbetsférmaga.

4. God analytisk formaga.

5. Ar I6sningsfokuserad.

6. Ar hjalpsam och delar gdrna med sig av sina kunskaper och idéer.

Beskriv personliga egenskaper i CV.

2.1.4 Anbudsutvardering

Sjofartsverket kommer att anta det anbud som ar mest ekonomiskt fordelaktigt utifran en avvagning
mellan pris och kvalitet for respektive anbudsomrade.

Vid uppfyllande av bér-krav sa erhaller anbudsgivaren ett mervardesavdrag for respektive bor-krav.
Den leverantdr som erhaller lagst jamforelsetal vinner den férnyade konkurrensutsattningen.

Utvarderingen sker genom att ett jamforelsetal beraknas for varje anbud enligt féljande formel:

Jamforelsetal = Anbudssumma — Mervéardesavdrag

Mervardesavdraget paverkar endast utvarderingen och inte det faktiska priset som ska betalas.

Anbud som inte uppfyller boér-kraven erhaller inget mervardesavdrag.
2.2 Anbudsomrade 1 - Kravanalytiker till EMSWe-projekt, konsult 1

2.2.1 Uppdragsbeskrivning I d

Sjofartsverket har behov av en (1) konsult inom omradet kravanalys.

Konsulten kommer att inga i ett team som arbetar med livscykelhantering (vidmakthallande,
vidareutveckling och nyutveckling) av ett antal egenutvecklade och inkdpta IT-system. Arbetet sker i
nara samarbete med bade kompetenser pa IT avdelningen, sa som andra kravanalytiker,
I6sningsarkitekter, systemutvecklare, testledare m.fl. och tillsammans med berérd verksamhets
representanter. Exempel pa verksamheter ar fartygsrapportering, handlaggning av fartygsanlop,
lotsverksamhet och fakturaunderlag och intaktskontroll. IT-tjansterna star infér modernisering med
fokus pa ytterligare digitalisering och automatisering.

Konsulten kommer primart arbeta som kravanalytiker for projektet European Maritime Single Window
environment (EMSWe) och kommer primart att arbetsledas av projektledare samt sektionschef.

Kravarbete kopplat till andra projekt, uppdrag eller initiativ kan forekomma.

Kravanalytikern férvantas dven samarbeta och dela kunskap och erfarenheter med andra
kravanalytiker, testledare och andra ledarroller pa Sjéfartsverket.
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2.2.2 Exempel pa arbetsuppgifter I d

Foljande exempel ingar i uppdraget:

Halla workshops med saval verksamhet och IT for att ta fram behovsunderlag och kunna
sortera och transformera detta till funktionella och icke-funktionella krav in i utvecklingens agila
process eller till en upphandling.

Visualisera krav for 6kad forstaelse for kravstallare och genomférare samt arbeta med t ex
flédesbeskrivningar och prototyping i samverkan med intressenter.

Forsta de underliggande processerna i verksamheten, men ocksa pa IT, for att anpassa kraven
i enlighet med dessa.

Stotta i framtagande av testfall, tester samt utvardering av testresultat tillsammans med
testledare, testare och teammedlemmar.

Oka de generella kunskaperna kring hur man bedriver ett modernt kravarbete inom den
relevanta verksamhetsdomanen.

Samarbeta tatt med de andra teammedlemmarna och dela kunskap och erfarenhet med dem
och andra medarbetare pa IT-avdelningen.

2.2.3 Ska-krav TS T

hV

For att vara aktuell for rollen kravs att den offererade konsulten har:

Minst fem (5) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren i rollen som kravanalytiker
eller kravhanterare dar det ingatt att genomféra analysarbete, att samla in behov och omsatta
dessa till funktionella och icke-funktionella krav samt visualisering av krav.

Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att arbeta teambaserat
med agila metoder.

Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att arbeta med krav i
arendehanteringssystem som Azure DevOps, TFS, Jira eller liknande.

Goda kunskaper i svenska och engelska i saval tal som skrift.

a. Uppfylls ovan ska-krav? <.>
Ja/Nej.

b. Bifoga CV for offererad Konsulit. <.>
Bifogad fil

c. Bifoga kompletterande dokument (utéver CV) som tydligt visar hur ska-kraven <|>

ovan uppfylls.

Bifogad fil

2.2.4 Bor-krav

Det ar meriterande om offererad konsult uppfyller féljande bor-krav:

1. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetat med
utveckling av arbetssatt och metoder inom kravhantering.

2. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetat som
testledare.

3. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker med informations- och processkartlaggning.

4. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker i uppdrag med hog sakerhetsklass (information klassad K4 eller hogre)
hos en myndighet.

5. Dokumenterad erfarenhet av verktyg for prototyping och visualiseringar.
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a. Uppfyller konsulten bor-krav ett (1)? _T_ 700 000 SEK
Ja/Nej.

b. Uppfyller konsulten bor-krav tva (2)? _—I_ 700 000 SEK
Ja/Nej.
c. Uppfyller konsulten bor-krav tre (3)? _T_ 600 000 SEK
Ja/Nej.
d. Uppfyller konsulten bor-krav fyra (4)? :J} 600 000 SEK
Ja/Nej.
e. Uppfyller konsulten bor-krav fem (5)? _T_ 300 000 SEK
Ja/Nej.
f. Bifoga CV eller kompletterande dokument dar det tydligt framgar hur offererad :I*
konsult uppfyller bor-kraven i listan ovan.
Bifogad fil

2.2.5 Referensuppdrag <|>

For att sakerstalla att Konsulten har erfarenhet inom efterfragat omrade ska referensuppdrag fran
tidigare uppdrag lamnas. Konsulten ska ha erfarenhet av liknande uppdrag av motsvarande art och
omfattning och dar leveransen, enligt tidigare uppdragsgivare, bekraftas ha skett kontraktsenligt och
tillfredsstallande. Referensuppdragen ska vara utférda av offererad Konsult.

Referenser ska anges fran tva (2) liknande uppdrag som utférts under de sju (7) senaste aren
(réknat fran 2026-06-11 23:59) pa liknande objekt.

Angivna referenser ska vara tillfragade och ha godkant att vara anbudsgivarens referensperson i
denna upphandling. Referenspersonen ska vara val insatt i aberopat uppdrag. Om det framkommer
att anbudsgivaren eller en referensperson har lamnat oriktiga uppgifter kommer anbudsgivarens
anbud att férkastas.

| de fall Konsulten innehar tidigare eller pagaende uppdrag av motsvarande art och omfattning dar
Sjofartsverket ar bestéllare, ska minst ett av de redovisade referensuppdragen avse ett sadant

uppdrag.

For att verifiera referensuppdragen, har Sjéfartsverket ratt (men inte skyldighet) att kontakta
referenspersonen eller angivna referenspersoner.

a. Referens 1: Ange referensforetagets namn och organisationsnummer. <|>
Fritext
b. Referens 1: Ange referenspersonens foér- och efternamn. <|>
Fritext
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c. Referens 1: Ange referenspersonens roll.
Fritext

d. Referens 1: Ange referenspersonens e-postadress.
Fritext

e. Referens 1: Ange referenspersonens telefonnummer.
Fritext

f. Referens 1: Referensuppdraget har utforts under de sju (7) senaste aren raknat
fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt.

Fritext

d. Referens 1: Beskriv referensuppdraget pa sa satt att det tydligt framgar att det ar
likvardigt med aktuellt upphandlingsféoremal.

Fritext

h. Referens 2: Ange referensféretagets namn och organisationsnummer.
Fritext

i. Referens 2: Ange referenspersonens for- och efternamn.
Fritext

j- Referens 2: Ange referenspersonens roll.
Fritext

k. Referens 2: Ange referenspersonens e-postadress.
Fritext

I. Referens 2: Ange referenspersonens telefonnummer.
Fritext

m. Referens 2: Referensuppdraget har utforts under de sju (7) senaste aren raknat
fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt.

Fritext

n. Referens 2: Beskriv referensuppdraget pa sa satt att det tydligt framgar att det ar
likvardigt med aktuellt upphandlingsféoremal.

Fritext
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i Y
2.2.6 Pris O3S
Ange ett timpris fér Konsulten enligt beskrivningen ovan.
Det pris som anges ska anges exklusive eventuellt tilldmplig mervardesskatt.

| prismatrisen anges Sjofartsverkets uppskattade antal timmar for hela avtalsperioden. Observera att
dessa volymer inte ar garanterade.

Pris ’

Prismatris. 1 rader
Specifikation Kvantitet Enhet Pris per enhet (SEK)
Ange pris per timme for offererad Konsult 6 800 h
2.3 Anbudsomrade 2 — Kravanalytiker till Lotsningstjanster, konsult 2
2.3.1 Uppdragsbeskrivning I

Sjofartsverket har behov av en (1) konsult inom omradet kravanalys.

Konsulten kommer att inga i ett team som arbetar med livscykelhantering (vidmakthallande,
vidareutveckling och nyutveckling) av ett antal egenutvecklade och inkdpta IT-system. Arbetet sker i
nara samarbete med bade kompetenser pa IT avdelningen, s& som andra kravanalytiker,
I6sningsarkitekter, systemutvecklare, testledare m.fl. och tillsammans med berérd verksamhets
representanter. Exempel pa verksamheter ar fartygsrapportering, handlaggning av fartygsanlop,
lotsverksamhet och fakturaunderlag och intaktskontroll. IT-tjansterna star infér modernisering med
fokus pa ytterligare digitalisering och automatisering.

Konsulten kommer primart arbeta som kravanalytiker fér omradet Lotsningstjanster och arbetsledas
av sektionschef, Tjansteansvarig IT eller Projektledare. Uppdraget omfattar analysarbete saval som
kravarbete kopplat till egenutveckling, integrationer, upphandling och implementering av inkopta it-
tjanster.

Kravarbete kopplat till andra omraden, projekt, uppdrag eller initiativ kan férekomma.

Kravanalytikern forvantas dven samarbeta och dela kunskap och erfarenheter med andra
kravanalytiker, testledare och andra ledarroller pa Sjoéfartsverket.

2.3.2 Exempel pa arbetsuppgifter 4
Foljande exempel ingar i uppdraget:

» Halla workshops med saval verksamhet och IT for att ta fram behovsunderlag och kunna
sortera och transformera detta till funktionella och icke-funktionella krav in i utvecklingens agila
process eller till en upphandling.

» Visualisera krav for 6kad forstaelse for kravstallare och genomférare samt arbeta med t ex
flodesbeskrivningar och prototyping i samverkan med intressenter.

» Forsta de underliggande processerna i verksamheten, men ocksa pa IT, for att anpassa kraven
i enlighet med dessa.

* Leda och arbeta med informations- och processkartldggningar

+ Stotta i framtagande av testfall, tester samt utvardering av testresultat tillsammans med
testledare, testare och teammedlemmar.

+ Oka de generella kunskaperna kring hur man bedriver ett modernt kravarbete inom den
relevanta verksamhetsdomanen.

» Samarbeta tatt med de andra teammedlemmarna och dela kunskap och erfarenhet med dem
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och andra medarbetare pa IT-avdelningen.
+ Formulera kravstallningar i upphandlingar.

- AT
2.3.3 Ska-krav 4> A

For att vara aktuell for rollen kravs att den offererade konsulten har:

* Minst fem (5) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren i rollen som kravanalytiker
eller kravhanterare dar det ingatt att genomféra analysarbete, att samla in behov och omsatta
dessa till funktionella och icke-funktionella krav samt visualisering av krav.

* Minst tre (3) ars erfarenhet inhdmtad under de senaste tio (10) aren av att arbeta teambaserat
med agila metoder.

* Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att arbeta med krav i
arendehanteringssystem som Azure DevOps, TFS, Jira eller liknande

» Goda kunskaper i svenska och engelska i saval tal som skrift

a. Uppfylls ovan ska-krav? <.>
Ja/Nej.

b. Bifoga CV for offererad Konsult. <.>
Bifogad fil

c. Bifoga kompletterande dokument (utéver CV) som tydligt visar hur ska-kraven S
ovan uppfylls. v
Bifogad fil

2.3.4 Bor-krav
Det ar meriterande om offererad konsult uppfyller féljande bor-krav:

1. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) ren av att ha arbetat som
testledare.

2. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker med informations- och processkartlaggning.

3. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste atta (8) aren av att ha arbetat som
kravanalytiker med formulering av funktionella och icke-funktionella krav i upphandlingar pa
en myndighet.

4. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker i uppdrag med hég sakerhetsklass (information klassad K4 eller hogre)
hos en myndighet.

a. Uppfyller konsulten bor-krav ett (1)? _T_ 600 000 SEK
Ja/Nej.
b. Uppfyller konsulten bor-krav tva (2)? :J} 700 000 SEK
Ja/Nej.
c. Uppfyller konsulten bor-krav tre (3)? _I_ 1 000 000 SEK
Ja/Nej.
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d. Uppfyller konsulten boér-krav fyra (4)? _—I_ 700 000 SEK
Ja/Nej.

e. Bifoga CV eller kompletterande dokument dar det tydligt framgar hur offererad _—I_
konsult uppfyller bor-kraven i listan ovan.
Bifogad fil

2.3.5 Referensuppdrag <|>

For att sakerstalla att Konsulten har erfarenhet inom efterfragat omrade ska referensuppdrag fran
tidigare uppdrag lamnas. Konsulten ska ha erfarenhet av liknande uppdrag av motsvarande art och
omfattning och dar leveransen, enligt tidigare uppdragsgivare, bekraftas ha skett kontraktsenligt och
tillfredsstallande. Referensuppdragen ska vara utférda av offererad Konsult.

Referenser ska anges fran tva (2) liknande uppdrag som utférts under de tio (10) senaste aren
(réknat fran 2026-06-11 23:59) pa liknande objekt.

Angivna referenser ska vara tillfragade och ha godkant att vara anbudsgivarens referensperson i
denna upphandling. Referenspersonen ska vara val insatt i aberopat uppdrag. Om det framkommer
att anbudsgivaren eller en referensperson har lamnat oriktiga uppgifter kommer anbudsgivarens
anbud att férkastas.

| de fall Konsulten innehar tidigare eller pagaende uppdrag av motsvarande art och omfattning dar
Sjofartsverket ar bestéllare, ska minst ett av de redovisade referensuppdragen avse ett sadant

uppdrag.

For att verifiera referensuppdragen, har Sjéfartsverket ratt (men inte skyldighet) att kontakta
referenspersonen eller angivna referenspersoner.

a. Referens 1: Ange referensforetagets namn och organisationsnummer. Ty

, Ty
Fritext
b. Referens 1: Ange referenspersonens for- och efternamn. <|>
Fritext
c. Referens 1: Ange referenspersonens roll. <|>
Fritext
d. Referens 1: Ange referenspersonens e-postadress. < !>
Fritext
e. Referens 1: Ange referenspersonens telefonnummer. <|>
Fritext
f. Referens 1: Referensuppdraget har utforts under de tio (10) senaste aren raknat S
fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt. e
Fritext
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g- Referens 1: Beskriv referensuppdraget pa sa satt att det tydligt framgar att det ar ™
likvardigt med aktuellt upphandlingsféremal. A

Fritext

h. Referens 2: Ange referensféretagets namn och organisationsnummer. <|>
Fritext
i. Referens 2: Ange referenspersonens for- och efternamn. <|>
Fritext
j- Referens 2: Ange referenspersonens roll. <|>
Fritext
k. Referens 2: Ange referenspersonens e-postadress. < !>
Fritext
l. Referens 2: Ange referenspersonens telefonnummer. <|>
Fritext

m. Referens 2: Referensuppdraget har utférts under de tio (10) senaste aren raknat S
fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt. N

Fritext

n. Referens 2: Beskriv referensuppdraget pa sa satt att det tydligt framgar att det ar ™
likvardigt med aktuellt upphandlingsféremal. N

Fritext

i AT
2.3.6 Pris <) ri

Ange ett timpris for Konsulten enligt beskrivningen ovan.

Det pris som anges ska anges exklusive eventuellt tilldmplig mervardesskatt.

| prismatrisen anges Sjoéfartsverkets uppskattade antal timmar fér hela avtalsperioden. Observera att
dessa volymer inte ar garanterade.

Pris p
Prismatris. 1 rader

()]
il

Specifikation Kvantitet Enhet Pris per enhet (SEK)

Ange pris per timme for offererad Konsult 6 800 h

2.4 Anbudsomrade 3 - Kravanalytiker till projektet Nytt intranat, konsult 3
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2.4.1 Uppdragsbeskrivning I d
Sjofartsverket har behov av en (1) konsult inom omradet kravanalys.

Konsulten kommer att inga i ett team som arbetar med livscykelhantering (vidmakthallande,
vidareutveckling och nyutveckling) av ett antal egenutvecklade och inkdpta IT-system. Arbetet sker i
nara samarbete med bade kompetenser pa IT avdelningen, sa som andra kravanalytiker,
I6sningsarkitekter, systemutvecklare, testledare m.fl. och tillsammans med berérd verksamhets
representanter. Exempel pa verksamheter ar fartygsrapportering, handlaggning av fartygsanlop,
lotsverksamhet och fakturaunderlag och intaktskontroll. IT-tjansterna star infér modernisering med
fokus pa ytterligare digitalisering och automatisering.

Konsulten kommer initialt arbeta som kravanalytiker kopplat till omradet runt intranat, externwebb
och integrationer och arbetsledas av sektionschef, Tjansteansvarig IT eller Projektledare. Uppdraget
omfattar analysarbete saval som kravarbete kopplat till egenutveckling, integrationer, upphandling
och implementering av inkdpta it-tjanster.

Kravarbete kopplat till andra omraden, projekt, uppdrag eller initiativ kan férekomma.

Kravanalytikern férvantas dven samarbeta och dela kunskap och erfarenheter med andra
kravanalytiker, testledare och andra ledarroller pa Sjéfartsverket.

2.4.2 Exempel pa arbetsuppgifter I
Féljande exempel ingar i uppdraget:

+ Halla workshops med saval verksamhet och IT for att ta fram behovsunderlag och kunna
sortera och transformera detta till funktionella och icke-funktionella krav in i utvecklingens agila
process eller till en upphandling.

 Visualisera krav for 6kad forstaelse for kravstéllare och genomférare samt arbeta med t ex
flodesbeskrivningar och prototyping i samverkan med intressenter.

» Forstd de underliggande processerna i verksamheten, men ocksa pa IT, for att anpassa kraven
i enlighet med dessa.

« Stétta i framtagande av testfall, tester samt utvardering av testresultat tillsammans med
testledare, testare och teammedlemmar.

+ Oka de generella kunskaperna kring hur man bedriver ett modernt kravarbete inom den
relevanta verksamhetsdomanen.

+ Samarbeta tatt med de andra teammedlemmarna och dela kunskap och erfarenhet med dem
och andra medarbetare pa IT-avdelningen.

- AT,
2.4.3 Ska-krav U A

For att vara aktuell for rollen kravs att den offererade konsulten har:

* Minst fem (5) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren i rollen som kravanalytiker
eller kravhanterare dar det ingatt att genomfdra analysarbete, att samla in behov och omsatta
dessa till funktionella och icke-funktionella krav samt visualisering av krav.

* Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att arbeta teambaserat
med agila metoder.

* Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att arbeta med krav i
arendehanteringssystem som Azure DevOps, TFS, Jira eller liknande.

+ Goda kunskaper i svenska och engelska i saval tal som skrift.

a. Uppfylls ovan ska-krav? <.>
Ja/Nej.
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b. Bifoga CV foér offererad Konsult. Ty

. ) Ty
Bifogad fil
c. Bifoga kompletterande dokument (utéver CV) som tydligt visar hur ska-kraven S
ovan uppfylls. A
Bifogad fil

2.4.4 Bor-krav
Det ar meriterande om offererad konsult uppfyller féljande bér-krav:

1. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) ren av att ha arbetat som
testledare.

2. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker med informations- och processkartlaggning.

3. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste atta (8) aren av att ha arbetat som
kravanalytiker med formulering av funktionella och icke-funktionella krav i upphandlingar pa
en myndighet.

4. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker i uppdrag med hég sakerhetsklass (information klassad K4 eller hogre)
hos en myndighet.

a. Uppfyller konsulten bor-krav ett (1)? _T_ 600 000 SEK
Ja/Nej.
b. Uppfyller konsulten bor-krav tva (2)? :J} 700 000 SEK
Ja/Nej.
c. Uppfyller konsulten bor-krav tre (3)? _I_ 1 000 000 SEK
Ja/Nej.
d. Uppfyller konsulten bor-krav fyra (4)? :J} 700 000 SEK
Ja/Nej.
e. Bifoga CV eller kompletterande dokument dar det tydligt framgar hur offererad _T_
konsult uppfyller bor-kraven i listan ovan.
Bifogad fil

2.4.5 Referensuppdrag <'>

For att sakerstalla att Konsulten har erfarenhet inom efterfragat omrade ska referensuppdrag fran

tidigare uppdrag lamnas. Konsulten ska ha erfarenhet av liknande uppdrag av motsvarande art och
omfattning och dar leveransen, enligt tidigare uppdragsgivare, bekraftas ha skett kontraktsenligt och
tillfredsstallande. Referensuppdragen ska vara utférda av offererad Konsult.

Referenser ska anges fran tva (2) liknande uppdrag som utférts under de sju (7) senaste aren
(réknat fran 2026-06-11 23:59) pa liknande objekt.

Angivna referenser ska vara tillfragade och ha godkant att vara anbudsgivarens referensperson i
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denna upphandling. Referenspersonen ska vara val insatt i aberopat uppdrag. Om det framkommer
att anbudsgivaren eller en referensperson har [amnat oriktiga uppgifter kommer anbudsgivarens
anbud att férkastas.

| de fall Konsulten innehar tidigare eller pagaende uppdrag av motsvarande art och omfattning dar
Sjofartsverket ar bestallare, ska minst ett av de redovisade referensuppdragen avse ett sadant

uppdrag.

For att verifiera referensuppdragen, har Sjéfartsverket ratt (men inte skyldighet) att kontakta
referenspersonen eller angivna referenspersoner.

a. Referens 1: Ange referensforetagets namn och organisationsnummer. <|>
Fritext
b. Referens 1: Ange referenspersonens for- och efternamn. <|>
Fritext
c. Referens 1: Ange referenspersonens roll. <|>
Fritext
d. Referens 1: Ange referenspersonens e-postadress. < !>
Fritext
e. Referens 1: Ange referenspersonens telefonnummer. <|>
Fritext
f. Referens 1: Referensuppdraget har utforts under de sju (7) senaste aren raknat Y

fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt. A

Fritext

d. Referens 1: Beskriv referensuppdraget pa sa sitt att det tydligt framgar att detar 1~

likvardigt med aktuellt upphandlingsféremal. e
Fritext
h. Referens 2: Ange referensféretagets namn och organisationsnummer. <|>
Fritext
i. Referens 2: Ange referenspersonens for- och efternamn. <|>
Fritext
j- Referens 2: Ange referenspersonens roll. <|>

Fritext
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k. Referens 2: Ange referenspersonens e-postadress. Ty

, hVe
Fritext
I. Referens 2: Ange referenspersonens telefonnummer. <|>
Fritext

m. Referens 2: Referensuppdraget har utférts under de sju (7) senaste aren raknat S
fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt. A
Fritext

n. Referens 2: Beskriv referensuppdraget pa sa satt att det tydligt framgar att detar

likvardigt med aktuellt upphandlingsféremal. e
Fritext
i TN
2.4.6 Pris <O, i

Ange ett timpris for Konsulten enligt beskrivningen ovan.
Det pris som anges ska anges exklusive eventuellt tilldmplig mervardesskatt.

| prismatrisen anges Sjoéfartsverkets uppskattade antal timmar fér hela avtalsperioden. Observera att
dessa volymer inte ar garanterade.

Pris ’

()]
il

Prismatris. 1 rader

Specifikation Kvantitet Enhet Pris per enhet (SEK)

Ange pris per timme for offererad Konsult 6 800 h

2.5 Anbudsomrade 4 - Kravanalytiker till omradet Ink6p, konsult 4

2.5.1 Uppdragsbeskrivning 4
Sjofartsverket har behov av en (1) konsult inom omradet kravanalys.

Konsulten kommer att inga i ett team som arbetar med livscykelhantering (vidmakthallande,
vidareutveckling och nyutveckling) av ett antal egenutvecklade och inkdpta IT-system. Arbetet sker i
nara samarbete med bade kompetenser pa IT avdelningen, sa som andra kravanalytiker,
I6sningsarkitekter, systemutvecklare, testledare m.fl. och tillsammans med berérd verksamhets
representanter. Exempel pa verksamheter ar fartygsrapportering, handlaggning av fartygsanlop,
lotsverksamhet och fakturaunderlag och intaktskontroll. IT-tjansterna star infor modernisering med
fokus pa ytterligare digitalisering och automatisering.

Konsulten kommer primart arbeta som kravanalytiker inom omradet for inkdpta system, dvs med
behov och kravstéllningar (bade funktionella och icke-funktionella) i analyser, upphandlingar och
implementationer av inkdpta it-tjanster. Konsulten kommer primart att arbetsledas av sektionschef.

Kravarbete kopplat till andra projekt, uppdrag eller initiativ kan férekomma.

Kravanalytikern forvantas dven samarbeta och dela kunskap och erfarenheter med andra
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kravanalytiker, testledare och andra ledarroller pa Sjofartsverket.

2.5.2 Exempel pa arbetsuppgifter A

Foljande exempel ingar i uppdraget:

Halla workshops med saval verksamhet och IT for att ta fram behovsunderlag och kunna
sortera och transformera detta till funktionella och icke-funktionella krav in i utvecklingens agila
process eller till en upphandling.

Visualisera krav for 6kad forstaelse for kravstallare och genomforare samt arbeta med t ex
flodesbeskrivningar och prototyping i samverkan med intressenter.

Forsta de underliggande processerna i verksamheten, men ocksa pa IT, for att anpassa kraven
i enlighet med dessa.

Stétta i framtagande av testfall, tester samt utvardering av testresultat tillsammans med
testledare, testare och teammedlemmar.

Oka de generella kunskaperna kring hur man bedriver ett modernt kravarbete inom den
relevanta verksamhetsdomanen.

Samarbeta tatt med de andra teammedlemmarna och dela kunskap och erfarenhet med dem
och andra medarbetare pa IT-avdelningen.

Formulera kravstallningar i upphandlingar.

2.5.3 Ska-krav RV

Ry

For att vara aktuell for rollen kravs att den offererade konsulten har:

Minst fyra (4) ars erfarenhet inhamtad under de senaste atta (8) aren i rollen som kravanalytiker
eller kravhanterare dar det ingatt att genomfora analysarbete, att samla in behov och omsétta
dessa till funktionella och icke-funktionella krav samt visualisering av krav.

Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste atta (8) aren av att arbeta teambaserat
med agila metoder.

Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste atta (8) aren av att arbeta med krav i
arendehanteringssystem som Azure DevOps, TFS, Jira eller liknande

Minst tva (2) ars erfarenhet inhamtad under de senaste atta (8) aren av att ha arbetat som
kravanalytiker med formulering av funktionella och icke-funktionella krav i upphandlingar pa en
myndighet.

Goda kunskaper i svenska och engelska i saval tal som skrift.

a. Uppfylls ovan ska-krav? <.>
Ja/Nej.

b. Bifoga CV for offererad Konsult. <|>
Bifogad fil

c. Bifoga kompletterande dokument (utéver CV) som tydligt visar hur ska-kraven <|>

ovan uppfylls.

Bifogad fil

2.5.4 Bor-krav

Det ar meriterande om offererad konsult uppfyller féljande bor-krav:

1. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetat med
utveckling av arbetssatt och metoder inom kravhantering.
2. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetat som
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testledare.

3. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker med informations- och processkartlaggning.

4. Minst tre (3) ars erfarenhet inhamtad under de senaste tio (10) aren av att ha arbetet i rollen
som kravanalytiker i uppdrag med hég sakerhetsklass (information klassad K4 eller hogre)
hos en myndighet.

a. Uppfyller konsulten bor-krav ett (1)? _T_ 600 000 SEK
Ja/Nej.

b. Uppfyller konsulten bor-krav tva (2)?

gf2 700 000 SEK
Ja/Nej.
c. Uppfyller konsulten bor-krav tre (3)? _T_ 700 000 SEK
Ja/Nej.
d. Uppfyller konsulten bor-krav fyra (4)? :J} 700 000 SEK
Ja/Nej.
e. Bifoga CV eller kompletterande dokument dar det tydligt framgar hur offererad _T_
konsult uppfyller bor-kraven i listan ovan.
Bifogad fil

2.5.5 Referensuppdrag <'>

For att sakerstalla att Konsulten har erfarenhet inom efterfragat omrade ska referensuppdrag fran
tidigare uppdrag lamnas. Konsulten ska ha erfarenhet av liknande uppdrag av motsvarande art och
omfattning och dar leveransen, enligt tidigare uppdragsgivare, bekraftas ha skett kontraktsenligt och
tillfredsstallande. Referensuppdragen ska vara utférda av offererad Konsult.

Referenser ska anges fran tva (2) liknande uppdrag som utférts under de atta (8) senaste aren
(réaknat fran 2026-06-11 23:59) pa liknande objekt.

Angivna referenser ska vara tillfragade och ha godkant att vara anbudsgivarens referensperson i
denna upphandling. Referenspersonen ska vara val insatt i aberopat uppdrag. Om det framkommer
att anbudsgivaren eller en referensperson har lamnat oriktiga uppgifter kommer anbudsgivarens
anbud att forkastas.

| de fall Konsulten innehar tidigare eller pagaende uppdrag av motsvarande art och omfattning dar
Sjofartsverket ar bestallare, ska minst ett av de redovisade referensuppdragen avse ett sadant
uppdrag.

For att verifiera referensuppdragen, har Sjéfartsverket ratt (men inte skyldighet) att kontakta
referenspersonen eller angivna referenspersoner.

a. Referens 1: Ange referensforetagets namn och organisationsnummer. <|>
Fritext
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b. Referens 1: Ange referenspersonens for- och efternamn.
Fritext

c. Referens 1: Ange referenspersonens roll.
Fritext

d. Referens 1: Ange referenspersonens e-postadress.
Fritext

e. Referens 1: Ange referenspersonens telefonnummer.
Fritext

f. Referens 1: Referensuppdraget har utférts under de atta (8) senaste aren raknat
fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt.

Fritext

d. Referens 1: Beskriv referensuppdraget pa sa satt att det tydligt framgar att det ar
likvardigt med aktuellt upphandlingsféremal.

Fritext

h. Referens 2: Ange referensféretagets namn och organisationsnummer.
Fritext

i. Referens 2: Ange referenspersonens for- och efternamn.
Fritext

j- Referens 2: Ange referenspersonens roll.
Fritext

k. Referens 2: Ange referenspersonens e-postadress.
Fritext

I. Referens 2: Ange referenspersonens telefonnummer.
Fritext

m. Referens 2: Referensuppdraget har utforts under de atta (8) senaste aren raknat
fran sista anbudsdag. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pagatt.

Fritext

Sida 16/17

AN
o/

A1
Ry

1T
b

S
Ry

AN
o/

S
Ry

AN
o/

ST
Ry

AN
o/

ST
Ry

AN
o/

ST
Ry



n. Referens 2: Beskriv referensuppdraget pa sa sitt att det tydligt framgar att det ar ™
likvardigt med aktuellt upphandlingsféremal. A

Fritext

i TS
2.5.6 Pris <) A
Ange ett timpris for Konsulten enligt beskrivningen ovan.
Det pris som anges ska anges exklusive eventuellt tillamplig mervardesskatt.
| prismatrisen anges Sjofartsverkets uppskattade antal timmar for hela avtalsperioden. Observera att
dessa volymer inte ar garanterade.
Pris O

Prismatris. 1 rader

Specifikation Kvantitet Enhet Pris per enhet (SEK)

Ange pris per timme for offererad Konsult 6 800 h
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