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Kravmatris Verksamhetsutvecklare med fokus på förändringsledning, IT-styrning och portföljhantering till Sjöfartsverket 


	Kompetensnivå: 4
	Motivera kravuppfyllnad av kompetensnivå

	Kunskap
	

	Erfarenhet
	

	Ledning
	

	Självständighet
	



	Ska-krav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Relevant akademisk utbildning inom IT-området eller erfarenheter du byggt upp under många års arbete inom IT-området som Sjöfartsverket bedömer som likvärdiga
	
	

	God förståelse för IT-organisationers arbetssätt och IT-utvecklingsverksamhet
	
	

	Minst 10 års erfarenhet av att arbeta med och förorda agila metoder och principer. Att ha arbetat som projektledare inom en organisation som säger sig vara agil är inte ensamt kravuppfyllande
	
	

	Minst 3 års dokumenterad erfarenhet av verksamhetsutveckling inom IT-styrning de senaste 10 åren
	
	

	Minst 3 års dokumenterad erfarenhet av arbete med IT-portföljhantering på strategisk och/eller taktisk nivå de senaste 10 åren
	
	

	Minst 3 års dokumenterad erfarenhet av att genomföra förändringsarbete i organisationer med minst 200 medarbetare de senaste 10 åren
	
	

	Praktisk erfarenhet av arbete i portfölj- och planeringsverktyg (exempelvis Azure DevOps eller likvärdigt)
	
	

	Mycket god förmåga att uttrycka sig i tal och skrift på svenska
	
	




	Börkrav / Mervärdeskrav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Minst 2 års praktisk erfarenhet av förändringsledning med fokus på kultur- och beteendeförändring de senaste 10 åren
	
	

	Minst 2 års praktisk erfarenhet av strategisk IT-portföljhantering och prioriteringsarbete de senaste 10 åren
	
	

	Dokumenterad certifiering inom verksamhetsutveckling, förändringsledning eller ramverk för agil utveckling i stor skala (t.ex. SAFe) genomförd under de senaste 10 åren
	
	




	Referensuppdrag:
Vid krav om Referensuppdrag bifoga separat PDF enligt kriterier i avropsunderlaget.
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