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@ Fragan stélls endast upplysningsvis

C\‘;} Fragan ar markerad for sarskild uppféljning
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= Texten ingar i kvalificeringen

4 ? Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen
|@| Texten/fragan innehaller ESPD-krav

LJL Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

Tilldelningsgrund for avropet ar basta forhallandet mellan pris och kvalitet.

4.1.2 Utvarderingsmodell upprakningstal i podang

Upprakningstalsmodellen (poang) utgar fran varje anbuds anbudssumma och raknar upp denna

med ett kvalitetsbristtillagg. Resultatet blir ett jamforpris dar anbudet med det lagsta jamforpriset ar
det vinnande anbudet. Om tva eller flera anbudsgivare erhaller samma jamforpris efter genomférd

utvardering kommer tilldelning att ske genom slumpmassigt urval (lottning).

De tilldelningskriterier anbudsgivaren besvarar poangsatts. Modellen bygger pa att uppnatt
totalbetyg jamférs med det maximala totalbetyget. Skillnaden mellan den maximala poéangen som
kan erhallas och den erhéllna podngen &r kvalitetsavvikelse.

Kvalitetsavvikelsen i % kan sedan réknas upp/ner med ett sk upprakningstal. Upprakningstalet anger

hur mycket kvalitetsavvikelsen rédknas upp.
Aktuellt upprakningstal ar 2.0

Exempel :
Anbudsgivare

Anbudspris

Foéretag 1 Foretag 2

10000 12500
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Poang mervarde/boér krav 85 100

Total kvalitetsavvikelse 15% 0
Kvalitetsbristtillagg 30% 0
Kvalitetsbristpaslag i SEK 3000 0
Jamforpris (SEK) 13000 12500
Upprakningstal 2 2

| detta exempel har Foretag 2 Iamnat det vinnande anbudet med ett jamforpris pa 12500 SEK

4.1.3 Provning och utvardering av anbud

Provning och utvardering av inkomna anbud kommer att genomféras med utgangspunkt fran de
uppgifter som anbudsgivaren redovisat i sitt anbud.

Utvarderingen gors i tva steg:
Steg 1: Forst prévas om anbudet uppfyller de obligatoriska kraven. Anbud som inte uppfyller
obligatoriska krav kommer inte att beaktas i den fortsatta prévningen. De anbud som uppfyller

obligatoriska krav gar vidare till nasta steg i utvarderingen.

Steg 2: | detta steg prévas hur val anbuden uppfyller tilldelningskriterier (borkrav).
Tilldelningskriterierna poangsatts.

+ | utvarderingen kommer intervjuférfarande att inga med syfte att verifiera stallda krav dar
konsulterna ombeds redogdra for sina kunskaper och erfarenheter kopplat till dessa.

Utvarderingen gors av ansvarig inkdpare i samarbete med bestéllare.
4.1.4 Tilldelningskriterier

4.1.4.1 Pris A

Pris anges i SEK exklusive moms.
For kompetensniva niva 1-4 galler takpriser enligt bilaga takpriser, dessa far inte éverskridas

Takpriserna presenteras under kommentar 2, tredje raden i bifogad prisbilaga.

Ange pris for konsulten per timme. (T
Prisfalt o
4.1.4.2 Tilldelningskriterier (bor) O

Konsulterna bor ha dokumenterad erfarenhet av:

a) Konsulterna bér ha erfarenhet av att i en ledande eller central roll analysera och strukturera
komplexa problemstallningar till konkreta aktiviteter och krav (kravnedbrytning).

b) Konsulterna bor ha erfarenhet av att arbeta med anvandarfokus.

c) Konsulterna bor ha erfarenhet av arbete i stora offentliga organisationer med fler an 1 000
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anstallda.

Redovisa hur erbjudna konsulter uppfyller respektive borkrav. <|>
Bifogad fil

4.1.4.3 Poangskala tilldelningskriterier (bor)

Utvardering av tilldelningskriterier (borkrav) gérs genom en sammanvagd bedémning av beskrivning
enligt 4.1.4.2 Tilldelningskriterier, bifogat CV och intervju.

Uppfylls mycket val

| anbudet samt vid intervjutillfallet har leverantérens erbjudna konsult uppvisat sadan
erfarenhet/férmaga/kunskap som dverensstammer mycket val med det uppsatta tilldelningskriteriet
vilket ger ett hogt mervarde for Arbetsformedlingen. For att uppfylla detta kriterie ska konsulten
kunna visa pa och redogéra for tidigare erfarenhet som lett till att konsulten besitter hdg
erfarenhet/férmaga/kunskap inom angivet omrade.

Uppfylls delvis

| anbudet samt vid intervjutillfallet har leverantérens erbjudna konsult uppvisat sadan
erfarenhet/férmaga/kunskap som overensstammer delvis med det uppsatta tilldelningskriteriet vilket
ger ett visst mervarde for Arbetsférmedlingen.

Uppfylls ej

| anbudet samt vid intervjutillfallet har leverantérens erbjudna konsult inte uppvisat tillracklig
erfarenhet/férmaga/kunskap inom angivet omrade som 6verensstammer med det uppsatta
tilldelningskriteriet vilket inte ger nagot mervarde for Arbetsférmedlingen.

a. Kravnedbrytning, konsulterna bor besitta formagan att sjalvstiandigt och EI _—I_ 45 p.
i grupp kunna bryta ner ett problem till konkreta komponenter.

Fasta svarsalternativ.

b. Konsulterna bér ha erfarenhet av att arbeta med anvéandarfokus. & :I_ 40 p.

Fasta svarsalternativ.

c. Konsulterna bor ha erfarenhet av arbete i stora offentliga organisationer EI _—I_ 15 p.
med fler &n 1 000 anstallda.

Fasta svarsalternativ.
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