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Kravmatris Lösningsarkitekt till Region Jönköpings Län 


	Kompetensnivå: 4
	Motivera kravuppfyllnad av kompetensnivå

	Kunskap
	

	Erfarenhet
	

	Ledning
	

	Självständighet
	



	Ska-krav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Dokumenterad arbetslivserfarenhet av planering, genomförande och uppföljning av migrationer från on-premise-miljöer till molnbaserade lösningar, inklusive ansvar för tekniska vägval och riskhantering
	
	

	Erfarenhet av att arbeta med integrationer mellan olika system och plattformar, inklusive analys av integrationsbehov, design av integrationslösningar samt samverkan med interna och externa parter
	
	

	Dokumenterad erfarenhet av strukturerad kunskapsöverföring till team, förvaltning eller verksamhet, exempelvis genom dokumentation, workshops, utbildningar eller mentorskap
	
	

	Minst fem (5) års erfarenhet av att leda eller driva IT-relaterade projekt, med ansvar för planering, genomförande, uppföljning och leverans enligt uppsatta mål, tidplan och budget
	
	

	Minst fem (5) års erfarenhet av arbete som lösningsarkitekt med fokus på Microsoft 365, där kandidaten har ansvarat för design, implementation och vidareutveckling av lösningar inom exempelvis SharePoint, Teams, Exchange Online, Entra ID (Azure AD), säkerhets- och efterlevnadsfunktioner samt automation och integration med övriga IT-plattformar
	
	

	Erfarenhet av ett liknande uppdrag, styrkt genom beskrivning av referensuppdrag inkluderande uppdragsgivare, kontaktperson, telefonnummer och e-postadress
	
	




	Börkrav / Mervärdeskrav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Dokumenterad erfarenhet av arbete med löpande förvaltning i hybrida IT-miljöer där lokala (on-premise) IT-miljöer samverkar med Microsoft 365
	
	

	Erfarenhet av arbete som IT-arkitekt inom region/offentlig verksamhet, med god förståelse för offentliga organisationers krav på styrning, informationssäkerhet, regelefterlevnad och samverkan mellan olika verksamhetsområden
	
	

	Dokumenterad erfarenhet av att leda eller ha en nyckelroll i införande av Microsoft 365 i större organisationer med flera verksamheter, inkluderande planering, design, implementation, förändringsledning och stöd till verksamheten
	
	




	Referensuppdrag:
Vid krav om Referensuppdrag bifoga separat PDF enligt kriterier i avropsunderlaget.
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