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Upphandlande organisation

Kungliga Tekniska hégskolan
Magdalena Pers Farjemark

Symbolférklaring

E Texten ingar i annonsen

A Texten kommer att inga i avtalet
® Texten/fragan innehaller krav som maste uppfyllas
Cﬁ Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen
@ Fragan stélls endast upplysningsvis

(\:“} Fragan ar markerad for sarskild uppféljning

5. Utvardering

5.1 Provning av avropssvar

Upphandlingsdokument
2026-10-14

Upphandling

FKU - Specialist Migrering av e-post
HS-2026-2148

Publicerad 2026-10-14 13:18

Sista anbudsdag: 2026-11-04 23:59

= Texten ingar i kvalificeringen

4 ? Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen
|@| Texten/fragan innehaller ESPD-krav

L4 Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

De avropssvar som uppfyller de obligatoriska kraven(ska-krav)i avropet kommer att utvarderas i
enlighet med utvarderingskriterierna(bor-krav) for att faststalla det avropssvar med basta férhallandet

mellan pris och kvalitet.

5.2 Konsultintervju

For slutgiltig utvardering gors konsultintervju. Detta berdknas ta ca1-1,5h/moéte och sker via Zoom,
om inget annat anges. Intervjugrupp, tillika utvarderingsgrupp, kommer utgéras av personer fran IT-

avdelningen.

De tre (3)konsulter som initialt efter prisavdrag erhallit lagst utvarderingspris kommer att kallas till
intervju. Fler kan komma att bli kallade till intervju efter utvardering av de férsta 3 men det ar inget vi

kan garantera.

Intervjuerna sker pa svenska och beraknas hallas vecka 46 och vecka 47. Se garna till att erbjuden

konsult finns tillganglig for intervju.

En inbjudan kommer att skickas via epost till angiven kontaktperson hos anbuddarfér sgivaren,

uppskattningsvis ett par arbetsdagar i férvag.

Foreslagen konsult for uppdraget kommer under intervjun att fa presentera sig och beratta om de
tidigare uppdrag som lamnats som referens samt hur de férhaller sig till KTH:s uppdrag.
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KTH kommer att verifiera att de ska-och bér-krav som angetts i avropett uppfylls. Framkommer det
att ska-krav inte uppfylls sa kommer avropssvaret att forkastas. Framkommer det att nagot eller flera
av de angivna uppfyllda bor-krav, inte uppfylls, s& kommer prisavdraget att tas bort fran bor-kravet
och utvarderingspriset kommer att justeras i enlighet med detta.

De personliga egenskaperna kommer tillsammans med de praktiska fardigheterna som kravs for att
kunna utféra uppdraget att vaga tungt

Konsulten ska forbereda sig pa att intervjun kommer att genomféras i "beskrivande och berattande”
form, sk. kompetensbaserade fragor.
For definition av kompetensomradena se kompetensbiblioteket.

Intervjupanelen kommer att géra en sammanvagd bedémning av intervjun dar intervjufragorna
kommer att stallas pa ett sddant satt att det gar att utldsa konsultens:

+ Kompetens och erfarenhet i enlighet med inlamnat avrop
* Helhetssyn

» Samarbetsformaga

+ Kvalitetsmedveten

* Problemlésande analysférmaga

Poéng fran intervjun genererar ett prisavdrag fran Betygskalan(4.3)

Det slutgiltiga utvarderingspriset kommer att beraknas enligt féljande: "Utvarderingspris = Timpris for
konsult" - "Prisvdrag for uppfylida kriterier(bor-krav)" - "Prisavdrag for intervju

Observera att utvarderingspriset kan bli negativt.

KTH kommer att anta det avrop med lagst utvarderingspris utifran ovanstaende berakning.
Om tva avropssvar eller fler utvarderas till samma utvarderingspris kommer det avropssvar med
hogst prisavdrag att vinna ("Avdrag for uppfyllda kriterier" + "Avdrag for poang fran intervju").

Skulle tva eller flera anbudsgivare ha samma Prisavdrag bor-krav/kvalitet och samma
utvarderingspris sa kommer val av konsult ske genom lottning.

5.3 Betygsskala for konsultintervju
Mycket val godkéand

Konsulten beskriver pa ett mycket val godkant satt saval den praktiska fardigheterna som de
personliga egenskaperna som efterfragas. Konsulten bedéms ocksa utifran att denne under
intervjusituationen férmedlar och observeras, saval direkt och indirekt, de efterfragade fardigheter
och egenskaper till en mycket hog grad. Exempelvis pavisar konsulten att denne har en mycket
gedigen kompetens inom efterfragat omrade genom att kunna beskriva det som efterfragas pa ett
mycket detaljerat satt samt ses ha ett mycket klart samband mellan teori och praktik.

Prisavdrag: 500SEK
Val godkand

Konsulten beskriver pa ett val godkant satt saval de praktiska fardigheterna som de personliga
egenskaperna som efterfragas. Konsulten bedéms ocksa utifran att denne under intervjusituationen
férmedlar och observeras, saval direkt och indirekt, de efterfragade fardigheter och egenskaper till
en hog grad. Exempelvis pavisar konsulten att denne har en gedigen kompetens inom efterfragat
omrade genom att kunna beskriva det som efterfragas pa ett detaljerat satt samt ses ha ett klart
samband mellan teori och praktik

Prisavdrag: 100SEK

Godkand
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https://intra.kth.se/administration/rekrytering/kompetensbaserad-rek/kompetensbaserad-rekrytering-kbr-1.978108

Konsulten beskriver pa ett godkant satt saval de praktiska fardigheterna som de personliga
egenskaperna som efterfragas. Konsulten beddms ocksa utifran att denne under intervjusituationen
formedlar och observeras, saval direkt och indirekt, de efterfragade fardigheter och egenskaper
endast till en godkand grad. Exempelvis pavisar konsulten att denne endast har viss kompetens
inom efterfragat omrade vid beskrivningar av samband mellan teori och praktik.

Prisavdrag: 0SEK
Bristfalligt alt. kan inte bedomas

Konsult visar pa beskriver pa en bristfallig niva saval de praktiska fardigheterna som de personliga
egenskaperna som efterfragas alternativt konsulten under intervjusituationen inte kan bedémas
utifran vad denne férmedlar och observeras, saval direkt och indirekt. KTH har svéarigheter att
utlasa/forsta konsultens kompetens inom efterfragat omrade.

Anbudet kommer inte att ga vidare i utvarderingen.
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