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= Texten ingar i kvalificeringen

| ? Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen
l@l Texten/fragan innehaller ESPD-krav

..I.. Fragan ar viktad och ingér i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

5.1 Avropsutvardering och utvarderingsmodell

Tilldelning av kontrakt sker till det ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet, vilket utvdrderas pa grunden basta
férhallandet mellan pris och kvalitet.

Med pris avses anbudssumman och med kvalitet avses de tilldelningskriterier som beskrivs nedan.

SMHI anvander mervardesmodellen, vilket innebar att "fiktiva avdrag" fran ett anbuds totala anbudssumma
gors, i enlighet med vad som anges vid vardera tilldelningskriterium. Detta syftar till att "prissatta kvalitet" for
att kunna inkludera bade pris och kvalitet i utvarderingen. Det anbud som erhaller den lagsta
jamforelsesumman, efter att avdrag for utvarderingskriterier har skett fran anbudssumman, bedéms vara det
ekonomiskt mest férdelaktiga.

Utvarderingen bestar av:
e Prismatris

e Beddmning av utvarderingskriterier
e BedOomning av intervju

5.2 Prismatris
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Offererat pris - konsultarvode per timme

1jE
Prismatris. 1 rader
Specifikation Kvantitet Enhet Pris per enhet (SEK)
Konsultarvode per timme 1 timme
5.3 Utvarderingskriterier
5.3.1 Utvarderingskriterier - meriterande
Konsulten bor:
e Ha sarskild, relevant utbildning inom informationssakerhet.
e Ha certifieringar som CISM och/eller CISSP.
e Ha god kunskap om NIS 2, CER och cybersdkerhetslagen.
e Ha erfarenhet av arbete (liknande eller andra arbetsuppgifter) inom offentlig sektor.
¢ Ha erfarenhet av sikerhetsskyddsarbete och/eller IT-sdkerhetsarbete.
¢ Ha kunskap/erfarenhet av att ta fram styrande dokument.
e Ha erfarenhet av revisionsarbete.
e Ha erfarenhet av programvaror kopplade till IT-sdkerhet.
a. Utbildning inom informationssikerhet. _I_ 100 SEK
Fasta svarsalternativ. Ja, utbildning pa hogskoleniva (100 SEK), Ja, utbildning pa eftergymnasial niva (50 SEK),
Nej, ingen utbildning (0 SEK)
& Leverantérskommentar tilldten
b. Certifieringar som CISM eller CISSP. _I_ 100 SEK
Fasta svarsalternativ. Certifiering inom bade CISM och CISSP (100 SEK), Certifiering inom nagot av CISM eller
CISSP (50 SEK), Ingen certifiering inom varken CISM eller CISSP (0 SEK)
@ Leverantérskommentar tilldten
c. God kunskap om NIS 2, CER och cybersikerhetslagen. _I_ 100 SEK
Fasta svarsalternativ. God kunskap om NIS 2, CER och cybersédkerhetslagen. (100 SEK), Inte god kunskap om NIS
2, CER och cybersadkerhetslagen. (0 SEK)
& Leverantérskommentar tilldten
d. Erfarenhet fran offentlig sektor. _I_ 100 SEK
Fasta svarsalternativ. Erfarenhet fran arbete inom offentlig sektor (100 SEK), Ingen erfarenhet fran arbete inom
offentlig sektor (0 SEK)
@ Leverantérskommentar tillaten
e. Erfarenhet av sikerhetsskyddsarbete och/eller IT-sikerhetsarbete. _I_ 100 SEK

Fasta svarsalternativ. Erfarenhet av saval sikerhetsskyddsarbete som IT-sdkerhetsarbete (100 SEK), Erfarenhet
av antingen sdkerhetsskyddsarbete eller IT-sakerhetsarbete (50 SEK), Ingen erfarenhet av varken
sakerhetsskyddsarbete eller ITsakerhetsarbete (0 SEK)

EE Leverantérskommentar tillGten
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f. Kunskap/erfarenhet av att ta fram styrande dokument.

~]= 100 SEK
Fasta svarsalternativ.
G;I Leverantérskommentar tilldten
g. Erfarenhet av revisionsarbete. 2 100 SEK
Fasta svarsalternativ.
G;I Leverantérskommentar tillaten
h. Erfarenhet av programvaror kopplade till IT-sdkerhet. a2 100 SEK

Fasta svarsalternativ.

E = Leverantérskommentar tillaten

5.3.2 Intervju

SMHI kommer att genomféra en intervju med offererad konsult.
Bedomning baseras pa nedanstaende omraden:

¢ Konsultens férmaga att tillgodogodra sig, forvalta och vidareutveckla befintliga arbetsmodeller.

¢ Konsultens férmaga att samarbeta effektivt inom tvarfunktionella arbetsteam.

e Konsultens férmaga att kommunicera kring komplexa fragor och l6sningar pa ett tydligt och strukturerat
satt, anpassat till mottagaren.

e Konsultens formaga att analysera behov och avgransa l6sningsforslag till det faktiska problemomradet.

e Konsultens pedagogiska formaga avseende kunskapsdelning och stdd till teamets gemensamma
utveckling.

¢ Konsultens férmaga att uppvisa flexibilitet och anpassningsférmaga utifran forandrade forutsattningar i
uppdraget.

¢ Konsultens férmaga att hantera och ta lardom av utmaningar och feedback.

Intervju kommer ske pa distans via virtuellt métesrum. Offererad konsult ska vara tillgdnglig for intervju vecka
19, primart den 6 - 7 Maj, (vid behov av annan tid fér intervju 6verenskommes sddan separat).

Varje part star for sina eventuella kostnader i samband med intervju.

SMHI &ger ratten, att under intervjutillfallet, verifiera att obligatoriska krav samt utvarderingskriterier ar
uppfyllda.

SMHI kommer att genomfoéra intervjuer med de konsulter som efter en forsta utvardering, utan
intervjupoang, ligger narmast det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet. Detta innebdr att SMHI kanske inte
kommer att genomféra intervjuer med samtliga offererade konsulter i slutdndan.

Mervardesavdrag kommer att betygssattas och fordelas enligt nedan:

Inte godkand (0 SEK i mervardesavdrag)

SMHI bedémer att konsulten inte har visat tillracklig erfarenhet och tillrdcklig generell kunskap inom
omradet. Konsultens formagor inom beskrivna fragestallningar bedoms bristfalliga. Betyget kan dven tilldelas
om konsulten vid intervjutillfallet misslyckas med att formedla sin kunskap eller om konsulten inte bedéms
forsta uppdraget och efterfragad roll.

Godkéand (165 SEK i mervardesavdrag)
SMHI bedémer att konsulten har tillrdcklig erfarenhet och tillracklig generell kunskap inom omradet.
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Konsultens formagor inom beskrivna fragestallningar bedomes tillrdckliga. Konsulten har en grundlaggande
kommunikativ formaga och visar en tillracklig forstaelse for uppdraget/rollen.

Vil godkand (335 SEK i mervardesavdrag)

SMHI bedémer att konsulten har god erfarenhet och grundlaggande specialistkunskap inom omradet.
Konsultens formagor inom beskrivna fragestallningar bedoms goda. Konsultens redogorelser visar dven pa en
god kommunikativ férmaga och konsulten har ltt for att gora sig forstadd. Konsulten uppvisar en god
forstaelse for uppdraget/rollen, inklusive vissa utmaningar.

Mycket val godkand (500 SEK i mervardesavdrag)

SMHI bedémer att konsulten har en gedigen erfarenhet och hog specialistkunskap inom omradet. Konsultens
férmagor inom beskriva fragestéliningar bedoms starka. Konsultens redogoérelser visar dven pa en mycket god
kommunikativ formaga genom att konsulten anpassar sin retorik for att formedla sina budskap utifran
mottagaren och har latt for att gora sig forstadd. Konsulten visar utéver detta dven stor forstaelse for SMHIs
verksamhet och behov samt for flertalet av uppdragets/rollens utmaningar.

Konsulten kan erhalla ett maximalt avdrag om 500 SEK ifran det offererade & :J} 500 SEK
anbudspriset efter SMHIs intervju.

Fasta svarsalternativ.
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