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Kravmatris Verksamhetsutvecklare med fokus på Förändringsledning, IT-styrning och portföljhantering till Sjöfartsverket 


	Kompetensnivå: 4
	Motivera kravuppfyllnad av kompetensnivå

	Kunskap
	

	Erfarenhet
	

	Ledning
	

	Självständighet
	



	Ska-krav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Relevant akademisk utbildning inom IT-området eller erfarenheter byggda upp under många års arbete inom IT-området som bedöms likvärdiga av Sjöfartsverket.
	
	

	God förståelse för IT-organisationers arbetssätt och IT-utvecklingsverksamhet.
	
	

	Minst tio (10) års erfarenhet av att arbeta med agila metoder.
	
	

	Minst tre (3) års dokumenterad erfarenhet av att genomföra förändringsarbete i organisationer med minst 200 medarbetare de senaste tio (10) åren.
	
	

	Minst tre (3) års dokumenterad erfarenhet av att arbeta operativt med processutveckling inom  IT-verksamhet de senaste tio (10) åren. (Ta fram, visualisera, uppdatera och följa upp processer och rutiner)
	
	

	Praktisk erfarenhet av att planera och genomföra kommunikationsinsatser och  utbildningsinsatser i samband med förändringsarbete.
	
	

	Mycket god förmåga att uttrycka sig i tal och skrift på svenska.
	
	




	Börkrav / Mervärdeskrav
	Ja/Nej
	Motivering och hänvisning till uppdrag i CV

	Minst ett (1) års erfarenhet av att arbeta med mätetal/KPI:er kopplat till processuppföljning de senaste fem (5) åren.
	
	

	Minst två (2) års erfarenhet av att ta fram kommunikationsplaner och målgruppsanpassat informationsmaterial de senaste fem (5) åren.
	
	

	Dokumenterad certifiering inom verksamhetsutveckling, förändringsledning eller processledning genomförd under de senaste tio (10) åren.
	
	




	Referensuppdrag:
Vid krav om Referensuppdrag bifoga separat PDF enligt kriterier i avropsunderlaget.
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