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LJL Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

| forfragningsunderlaget finns krav som ar obligatoriska och delar som ar énskvarda
(utvarderingskriterier). Alla obligatoriska krav maste vara uppfyllda fér att anbudet ska ga vidare till
utvardering, medan énskvarda delar ar en del av utvarderingen. De senare maste alltsa inte vara

uppfyllda for att tilldelas kontrakt.

4.1.1 Lagsta niva vid utvardering

Observera att det i samband med vissa utvarderingskriterier (i detta avrop Intervju) finns obligatoriskt
krav pa att minst viss poang uppnas for att anbudet ska kunna tilldelas kontrakt. Detta beskrivs da

specifikt i samband med beskrivningen av kriteriet.

4.1.2 Tidpunkt for kravuppfylinad

Om inte annat sarskilt anges i anslutning till ett krav ska kravet vara uppfyllt senast vid tiden for

anbudslamnande.

4.2 Beskrivning av krav och kriterier

4.2.1 Uppdragsbeskrivning

O A

Uppdraget innebar att verka som senior informationsarkitekt med fokus pa enterprise-6vergripande
informationsarkitektur samt att leda arbetet med att etablera strukturer och arbetssatt for
informationsstyrning (data governance) inom LFV. Syftet ar att sékerstélla en sammanhéllen,
anvandbar och langsiktigt hallbar hantering av information som stédjer verksamhetsstyrning,

utveckling, digitalisering och regelefterlevnad.
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Huvudsakliga arbetsuppgifter

» Ansvara for forvaltning och vidareutveckling av LFV:s dvergripande informationsarkitektur inom
EA, inklusive informationsdomaner, informationsomraden, centrala informationsentiteter och
informationsfloden.

+ Leda och driva etablering av informationsstyrning/data governance med fokus pa
Overgripande principer, berdrda roller och processer, styrande och stédjande dokumentation
samt etablering och stdd till forum fér information och data, i syfte att sékerstalla tydligt
agarskap och enhetliga beslut.

+ Sakerstalla samspel mellan informationsstyrning och angransande omraden, sasom enterprise-
arkitektur, informationssakerhet, juridik och digitaliseringsinitiativ.

» Skapa forutsattning for att informationsstyrningen ar praktiskt tillampbar och verksamhetsnara.

» Verka for att informationsarkitektur och informationsstyrning far faktisk tillampning i projekt,
forvaltning och férandringsinitiativ.

+ Driva inférande av masterdata ur ett informationsarkitekturperspektiv och delta i pagaende
initiativ kring detta.

» Fungera som strategiskt stéd till chefer, informationsagare och arkitekturfunktionen i fragor som
ror information, data och styrning.

+ Bidra till metodutveckling, vagledning och kunskapsspridning inom omradet
informationsarkitektur och informationsstyrning.

» Agera stodd at funktionens 6évriga informationsarkitekter och inta en coachande roll.

4.2.1.1 Uppdragets omfattning OFE
Omfattningen pa uppdraget beraknas vara upp till 100% av en heltid. Det innebar att uppdraget

kommer att kréva i stort sett hela konsultens arbetstid under den angivna perioden, med hansyn
tagen till kompetensutveckling etc.

4.2.1.2 Uppdragsstart O

Konsulten ska vara beredd att paboérja uppdraget sa fort kontrakts har tecknats.

Bekrafta att forutsattningarna for uppdragsbeskrivning, omfattning och S
uppdragsstart accepteras. A
Ja/Nej.

4.2.2 Namn pa konsult O

Anbudsgivaren ska offerera en (1) konsult.

Den konsult som offereras ska finnas tillganglig fér uppdraget.

Ange namn pa konsult samt arbetsgivare dar konsulten ar anstalld S
(ramavtalsleverantér alternativt underleverantor): e
Fritext

4.2.3 Kompetensniva O

Offererad konsult ska uppfylla kraven pa kompetensniva 5, enligt nedan.
Niva 5

» Kunskap — kompetens av hégsta rang inom aktuell roll, uppfattas som expert pa marknaden.

+ Erfarenhet — har utfért komplexa uppdrag inom aktuell roll och genomfér Konsulttjanst med
mycket hog kvalitet. Nivan uppnas normalt tidigast efter 9-12 ars arbete inom aktuell roll

» Ledning — har stor vana och erfarenhet att verka i ledande befattning
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+ Sjalvstandighet — mycket stor

En konsult pa niva 5 motsvarar att vara en specialist och omfattar pa marknaden relativt fa och
ytterst erfarna och kompetenta konsulter inom en viss roll eller inom ett visst kompetensomrade.

Beskriv i fritextfaltet hur kraven fér angiven nivabeskrivning ar uppfyllda genom att ange konsultens
utbildningar och/eller konsultens erfarenhet, med en kort beskrivning av genomférda uppdrag (dar
aven uppdragsgivare framgar), som ar relevanta for efterfragad konsulttjanst.

a. Anbudsgivaren bekraftar att konsulten uppfyller kraven pa angiven S
kompetensniva hd
Ja/Nej.
b. Ange hur kompetensnivan ar uppfylld enligt beskrivningen ovan. <|>
Fritext

4.2.4 Krav pa kompetens och erfarenhet O

Offererad konsult ska uppfylla kraven pa kompetens och erfarenhet enligt nedan. Den efterfragade
erfarenheten ska vara férvarvad genom arbete i konsultuppdrag eller anstéllning, och anses inte
uppnas genom fritidsintresse eller enbart genom studier.

Konsulten ska ha:

* Minst tio (10) ars erfarenhet av att arbeta med information och informationsfléden inom en
komplex stor organisation.

» kompetens och erfarenhet av informationsstyrning inom offentlig verksamhet.

» kompetens och erfarenhet av informationssakerhet.

» kompetens och erfarenhet av masterdatahantering.

 Certifiering inom informationsarkitektur.

» Erfarenhet av EA-verktyget Enterprice architect.

» Erfarenhet av arkitekturramverket Prime arch.

» Kunskap om ramverket DAMA-DMBOK.

« Erfarenhet av referensmodellen AIRM och datautbytesformaten FIXM, AIXM och WXXM.

+ Erfarenhet av dialoger pa alla nivaer i organisationen sa som ledningsgrupper/chefer,
verksamhetsexperter/anvandare och arkitekter.

* ha god férmaga att uttrycka sig pa svenska i tal och skrift

Ramavtalsleverantéren ska bifoga CV och en kort beskrivning av offererad konsults egenskaper,
férmagor och kompetenser kopplat till de krav som ska uppfyllas enligt avropsférfragan.

Krav pa konsulten ska vara tydligt presenterade i bifogat CV.

a. Bifoga Cv som tydligt visar att konsulten uppfyller samtliga stéillda krav pa S
kompetens och erfarenhet ovan. hvd
Bifogad fil

b. Anbudsgivaren bekréftar att offererad konsult har god férmaga att uttrycka sig pa "
svenska i tal och skrift. hd

Ja/Nej.

4.2.5 Referensuppdrag TS

o
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Offererad konsult ska ha erfarenhet av omradet som avropet avser. Anbudsgivare ska ange ett (1)
referensuppdrag som ska styrka att offererad konsult har erfarenhet av omradet
informationsarkitektur.

Om offererad konsult varit anstalld eller utfért uppdrag som konsult for LFV under de senaste 36
manaderna raknat fran sista anbudsdag ska det referensuppdraget anges i férsta hand.

Ange foljande for referensuppdraget:

» Beskrivning om uppdraget och konsultens arbete

» Kontaktuppgifter, Namn, mail och telefonnummer till referensen
+ Kort information om bestallaren (kunden)

+ Vilken tidpunkt uppdraget/anstalining utférdes.

Angivet referensuppdrag ska ha ska inte vara aldre an tre (3) ar fran sista anbudsdag. Uppdrag som
varit eller ar pagaende inom tre (3) ar fran sista anbudsdag far tillgodoraknas. Referensen ska ha
kunskap om hur arbetet bedrivits i sin verksamhet och kunna bekrafta att uppdraget genomforts sa
som det angetts i beskrivningen. Referensuppdrag inom den egna organisationen godtas inte.

LFV kommer vid behov kontakta referenserna for att kontrollera uppgifterna. Leverantéren ansvarar
for att kontaktpersonerna for uppdragen ar vidtalade och gar att na pa angivna kontaktuppgifter samt
har mdjlighet att bekrafta referensuppdraget.

a. Beskrivning om uppdraget och konsultens arbete: <|>
Fritext
b. Kontaktuppgifter, Namn, mail och telefonnummer till referensen: <|>
Fritext
c. Kort information om bestéllaren (kunden): <|>
Fritext
d. Vilken tidpunkt uppdraget/anstillning utférdes: <|>
Fritext
4.2.6 Stationeringsort OFE

Uppdraget ska till storsta del utféras i LFVs kontor i Norrkdping.
Majlighet till distansarbete finns och det ska éverenskommas med LFV uppdragsansvarig.

Ingen ersattning utgar for resor till och fran stationeringsorten.

Villkoren for stationeringsort och resor accepteras. <|>
Ja/Nej.

4.2.7 Kriterier

Foljande kriterier ar inte obligatoriska, men ger om de ar uppfyllida ett mervarde vid LFV:s
utvardering.

Beskriv hur respektive kriterium ar uppfyllt enligt nedan eller ange "inte aktuellt” i fritextfaltet.
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4.2.7.1 Utokad erfarenhet och kompetens A

Ange, pa samma satt som for de obligatoriska kraven, konsultens erfarenhet med en kort saklig
beskrivning av genomférda uppdrag (dar aven uppdragsgivare framgar), som ar relevanta for
respektive kriterium och som beskriver hur kriteriet ar uppfylit.

Till exempel: "Under period X, pa arbetsplats X har konsult X arbetat med efterfragat verktyg i
féljande projekt/uppdrag pé féljande vis...".

Kriterierna ar foljande:

« Erfarenhet av att arbeta i uppdrag med kunskapsoéverforing och att verka i en coachande roll
under minst sex (6) manader i samma uppdrag. (100kr i mervérde).

a. Mervarde ges om konsult har Erfarenhet av att arbeta i uppdrag med _—j:_
kunskapsoverforing och att verka i en coachande roll under minst sex (6) manader i
samma uppdrag. Beskriv tydligt hur kriteriet ar uppfyllt, eller ange "inte aktuellt"” i
fritextfaltet.

Fritext

G»_:' Leverantérskommentar tillaten

b. Kriteriet "Erfarenhet av att arbeta i uppdrag med kunskapsoéverforing & _—I_ 50 SEK
och att verka i en coachande roll under minst sex (6) manader i samma

uppdrag."” ar uppfyllit:

Ja/Nej.

4.2.7.2 Intervju

Till intervju kallas endast konsult som har mdjlighet att vinna avropet enligt beskriven
utvarderingsmodell. Det innebar att LFV efter att ha kontrollerat kravuppfylinad och andra eventuella
mervarden kallar den konsult som har lagst jamforelsesumma. Far en konsult vid intervjutillfallet ett
avdrag for intervjun som innebar att andra anbudsgivare inte kan fa en lagre jamférelsesumma,
kommer inte fler konsulter att kallas till intervju. Detta for att spara tid och resurser bade for
anbudsgivaren och for LFV.

Intervjuer ar planerade till den 20:e maj 2026 via Skype eller annan digital 16sning. Det ar viktigt att
konsulten ar tillganglig da. Ytterligare intervjudatum kan komma att meddelas senare. Vid
intervjutillfallet kommer LFV att representeras av en medarbetare fran Inkdpsenheten och av
bestéllare/behovsagare fran verksamheten.

Vid intervjun, som beraknas ta 30-45 minuter, kommer konsulten att muntligen fa beskriva sin
erfarenhet och kompetens utifran stallda krav i avropsforfragan.

Betygsattning av intervjuerna sker genom en samlad beddmning av féljande delar:

» Konsultens erfarenhet och kunskap inom omradet, detta for att sékerstélla att konsultens
erfarenhet och kunskap ar tillracklig for uppdraget (i enlighet med stallda krav i
avropsforfragan).

+ Konsultens kommunikativa férmaga, d.v.s. konsultens férmaga att formulera sig val och att
formedla sina kunskaper och budskap i samtal och den sociala interaktionen.

+ Konsultens forstaelse for svarigheter i uppdragets genomférande, d.v.s. att konsulten visar
forstaelse for LFVs verksamhet och behov och visar férmaga att forsta hur dessa paverkar
uppdragets genomférande och leverans.

Observera att konsulten maste uppna kravgransen (niva godkand) vid intervjun for att vara
kvalificerad.0
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4.2.7.2.1 Bedomningsskala for intervju O

Inte godkénd

LFV beddmer att konsulten inte har visat tillracklig erfarenhet och tillracklig generell kunskap inom
omradet. Betyget kan aven tilldelas om konsulten vid intervjutillféllet helt misslyckas med att
férmedla sin kunskap eller om konsulten inte bedéms férsta uppdraget alls.

Godkand

LFV beddémer att konsulten har tillracklig erfarenhet och tillracklig generell kunskap inom omradet.
Konsulten har en grundlaggande kommunikativ formaga och forstaelse for uppdraget, men bedéms
inte ha uppnatt tillrackligt hdg niva inom dessa omraden for att uppna nasta betygsniva.

Val godkand

LFV bedomer att konsulten har tillracklig erfarenhet och specialiserad kunskap inom omradet.
Konsultens redogorelser visar dven pa en mycket god kommunikativ férmaga genom att konsulten
formedlar sina budskap och har latt for att gora sig forstadd.

Mycket val godkand

LFV bedomer att konsulten har tillracklig erfarenhet och specialiserad kunskap inom omradet.
Konsultens redogorelser visar aven pa en mycket god kommunikativ férmaga genom att konsulten
har l1att for att féormedla sina budskap och har latt fér att géra sig forstadd. Konsulten visar utéver
detta &ven stor forstaelse for LFV:s verksamhet och behov samt f6r uppdragets svarigheter.

LFV:s bedémning av intervjun & @ oz 500 SEK
Fasta svarsalternativ. Mycket val godkand (500 SEK), Val godkand (250 SEK), Godkand

(10 SEK), Icke godkénd (0 SEK)

i &
4.3 Pris OFE
Pris ska anges i svenska kronor (SEK) per timme baserat pa arbete pa plats i Norrkdping.

Offererade priser ska anges i svenska kronor (SEK), exklusive mervardesskatt.

Ange pris per timme exklusive mervardesskatt: ’

Prismatris. 1 rader

()]

Specifikation Kvantitet Enhet Pris per enhet (SEK)

Pris per timme 1 SEK
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